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Prot. n. 795 Cerignola, 04/03/2024

Al personale ATA (Profilo c.s..)

All’ Albo Pretorio

AgliAtti

Al Sito web Sezione Amministrazione Trasparente

Oggetto: AVVISO INTERNO per la SELEZIONE di n. 06 figure di supporto Profilo di COLLABORATORI
SCOLASTICI per la manifestazione di interesse ad essere impegnati in attivita - PROGETTO: PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (DM
65/2023);

Codice identificativo del progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32037
CUP: 134D23002160006
Titolo progetto: LA SCUOLA DEL FUTURO: STEM, LINGUE, INTERCULTURA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241/1990, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. n.275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il C.C.N.L. vigente;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma
1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo
1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 — Indicazioni attuative»;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 65 del 12 aprile 2023 “Decreto di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato
dall’Unione Europea — Next Generation EU”;
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VISTA la comunicazione pervenuta dal Ministero dell’Istruzione e del Merito in data 15/11/2023 per oggetto
“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Investimento M4C1 3.1 Nuove competenze e nuovi
linguaggi. Istruzioni operative”;

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione sulla piattaforma Futura il 12/12/2023 nell’ambito della
realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del PianoNazionale di
Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU (D.M. 65/2023) - Codice
identificativo del progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32037 -CUP: 134D23002160006 -Titolo progetto: LA
SCUOLA DEL FUTURO: STEM, LINGUE, INTERCULTURA

VISTO I’atto di concessione prot. n® 001320 del 06/01/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto;

VISTA la delibera autorizzativa del Collegio dei Docenti n. n. 17 di data 10/01/2024;

VISTA la delibera autorizzativa del Consiglio di Istituto dell’ 11/01/2024 ;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio Prot. n. 403 dell’ 08/02/2024 delle risorse finanziarie del Progetto;
DATO ATTO che suddetta attivitd non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario nei compiti
istituzionali del personale della scuola;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto ¢ necessario avvalersi di figure professionali aventi
competenze specifiche nell’attivita di supporto tecnico e organizzativo al RUP;

EMANA

Art. 1 - Oggetto

Il presente avviso mirato a raccogliere, entro il giorno mercoledi 06 marzo/2024, la manifestazione di interesse

per la SELEZIONE, nell’ambito del personale di collaboratore scolastico in servizio presso la scuola media
‘G. Pavoncelli” Cerignola di n. 06 figure collaboratori scolastici di supporto, disposti ad essere impiegati per n.
10 ore cadauno, in orario extrascolastico, in mansioni di assistenza, sorveglianza e pulizia relative allo svolgimento del
PROGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (DM 65/2023);

Art. 2 - Destinatari
Il presente avviso ¢ destinato al personale interno all’Istituzione scolastica, in servizio presso la sede
amministrativa della scuola media ‘G. Pavoncelli’ Cerignola come C.S.

Art. 3 - Termini e modalita di presentazione della domanda

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda, come da allegato A,
corredata da:

- curriculum vitae in formato europeo;

- autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicita delle informazioni;

- autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del regolamento

UE/679/2016;
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilita;
- copia di un documento di riconoscimento.

Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente di questa Istituzione Scolastica, dovranno pervenire
brevi manu in busta chiusa all'Ufficio Protocollo dell’Istituto o tramite PEC all’indirizzo
fgmm4100b@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 06 Marzo 2024. Ai fini
dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, fara fede
unicamente il protocollo di questo istituto con 1’attestazione del giorno e dell’ora di arrivo. L’Istituto non
assume alcuna responsabilita per problemi legati all’invio della domanda oggetto del presente avviso. Le
candidature pervenute oltre il termine fissato, redatte in modo imperfetto, incomplete e comunque non
conformi alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno 1’automatica
esclusione.



Art. 4 - Partecipazione

La selezione ¢ aperta a tutto il personale coll.re scol.co avente i requisiti di ammissione. La selezione verra
effettuata mediante procedura comparativa dei curricula e dei titoli, in funzione dei seguenti criteri di
valutazione:

In caso di minor numero richiesto di partecipazione, il numero delle ore restanti sara ripartito in egual misura ai
partecipanti; in caso di candidatura di esubero di istanze si procedera alla individuazione dell’elenco secondo i criteri
riportati di seguito, come da contrattazione d’istituto.

Tale iniziativa consentira di predisporre I'elenco dei nominativi (graduatoria) tra cui suddividere il lavoro a supporto
dell’attivita amministrativa, secondo il calendario che sara predisposto.

1. Anzianita di servizio presso la sede

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI -
Titoli di studio Punteggio max

Diploma di scuola secondaria di I grado (2 punti)

Esperienze professionali Punteggio max
|Anzianita di servizio (1 punto per ciascun anno di servizio) S
Esperienzespecifiche Punteggio max
Condizione di
Conoscenza delle norme sulla sicurezza in ambito scolastico ammissibilita

Art. 5 - Valutazione delle domande

Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti. Nel caso di parita di
punteggio tra i candidati si procedera per ordine di arrivo delle domande. La pubblicazione delle graduatorie
ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro
gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e apportera le
eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria sara
pubblicata sul sito web della scuola www scuolamediapavoncellicerignola.edu.it.edu.it; trascorso il termine
di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Art. 6 - Attribuzione incarico e durata

Si procedera all’affidamento dell'incarico in presenza anche di sola una candidatura pervenuta purché
ritenuta idonea; in_tal caso non si dara luogo alla pubblicazione di una graduatoria di merito ¢ la nomina
sara formalizzata mediante apposita lettera d'incarico. La prestazione deve essere svolta personalmente dal
soggetto individuato al di fuori dell’orario di servizio. Questa Istituzione Scolastica potra recedere
anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attivita
conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il
collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. La durata dell’incarico decorre
dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino
al termine della realizzazione dell’Investimento.

Art. 7 - Compensi

La prestazione professionale svolta dalla figura di supporto sara retribuita come da piano finanziario stabilito
dallo specifico investimento secondo le tabelle dei CCNL di appartenenza per un massimo di 60 ore. Sul
compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte al di fuori dell’orario di servizio e
rilevate (attraverso timesheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge.




Art. 8 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 9 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli, ex art. 71 DPR 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 ¢ 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto
dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I’accertata non veridicitda di quanto dichiarato dal
candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Art. 10 - RUP (Responsabile Unico del Procedimento)
Il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi ai sensi dell’art. 31 del D. L. vo n. 50/2016 ¢ il Dirigente
Scolastico, Dott. Paolo SAGGESE.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs. n.
101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli
interessati, contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente connessi
alla presente procedura. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, Dott. Paolo SAGGESE.
L’informativa relativa al trattamento dati & pubblicata sul sito web istituzionale

www scuolamediapavoncellicerignola.edu.it

Art. 12 - Pubblicita e privacy

Il presente Avviso con i relativi allegati, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in
ottemperanza agli obblighi di pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, ¢ affisso all’Albo
online e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della scuola. I dati dei quali 1'Istituto
entrera in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto del Dlgs 196/03 ¢
successive modifiche ed integrazioni. Per quanto non espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono
le vigenti disposizioni in materia di investimenti finanziati con il PNRR.

Allegati e parti integranti del presente Avviso:

Allegato A:

- Modello di domanda con griglia di valutazione.

- Informativa sul trattamento dei dati personali.

- Dichiarazione personale sostitutiva.

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

- Copia di un documento d’identita in corso di validita.

11 Dirigente Scolastico
Dott. Paolo SAGGESE

I documento é firmato digitalmente

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.

e norme collegate e sostituisce

il documento cartaceo e la firma autografa



