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ALLA CORTESE ATTENZIONE
DEL PERSOMNALE DOCENTE

ALLA CORTESE ATTENZIDNE
DELLA CISGA,
SIG.RA ANTOMNIETTA FERRANDING

&1 sito web della Scunla
Alfamministrazione Trasparemnts

Codice identificativo del progetto: M3aC113,0-2023-1143-P-32037

CUP: I234D23002 160006

Titolo progetta: LA SCUOLA DEL FUTURO: STEM, LINGUE, INTERCULTURA

Oggetto: AVVISO INTERND PER LA SELEZIONE DI N, 2 DOCENTI COMPONENTI DEL GRUPPO DT LAVORO
PER L' ATTIVITA TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORD PER L'ORIENTAMENTO E IL TUTORAGEIO PER LE STEM
E IL MULTILINGUISMO

PLANG NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Coamponenta 1 -
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asli nide alle Universitd Investimento 3.1: Nuove

campatenze e nisoyi linguasgal Azioni di potanziamenta delle ebmpetenze STEM o multilinguistichs (DM,
65 2027 )
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto La tegge del 15 marzo 1557 n, 56 contanente “Delega al Governo per il conferimento di funziani
B Compitl als2 regioni ed enti kocell per B3 Riforma dells Pubblica Amministrazions & per la
semplificezione amministratmea®;

Visto Il DFR Z7501995 contenante il Fegolamento recante norme In materia di autonomia dells
Istituziani Scolastiche al sansl dalla kgge 15 mares 1957 . 59;

Visto [| Decreto Legisiativg dell 30 marzs 2000 n 165 recante “Horme generali sull'ordinamento del
favere alla dipendenze dalle Armministrazioni Pubbliche™ & s5.men_ii;

Visto [| decrato [nterministeriale 1252018 “Regolamento cancernants e istruziond genarall sulls
gestiones amministrative-contabile defls istituzioni scolasticha™;

Iz circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 dal Ministers del Lavers che regolaments campensi, gli

Vista aspetti fiscall E contributhl per gil incarichi ed impieghi nella PA

il raqolamento {UE) 201871046 del 18 uglio 2018, che stabilisce ie regole nanziarie applicabili
Visto X

al bilancia genérale dellUinione, che modifica | regelamant] [UE) n. 129672013, n. 1301723013, n,

130373002, n. 130472003, no 1L309/2013, n, 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 g ip
decisiomne n, S41/2014/0E & abroga il regolamento [UE, Euratom) n, S88/3012;
I regolamento {LE) 12 febbraio 2001, n, 2021,/241, che Etuisce il dispeditive per la ripress e I
Viste resilienza;
il regodaments (UE} 20211060 del Parlamento suropes & dal Consighs del 24 giugee 2021;

Visto

Visto il regedaments delegats (UE} 2021 /23105 della Commissiona dal 28 settemibre 2024, che inbegra
il regodamentn (LUE} 2021241 dal Farlamento eurcpea & ded Consiglie, che wtitssoe | dispasitive
per i npresa @ la resilienza, definenda una metodaologia per la rendicontazione della spesa
sociala;

Visto il decrato del Ministro dellistruzione 14 giugno 2022, n. 161, can il quele & stato adotizto o
strumeanto di programmazione, denominate "Fisno Scuola 4.07
il dacrato del Minstro dall'istruzgions 2 agoste 2022, n. 218, can @ quels sono state ripartaa

i risarse tra |e istituzioni scolastiche in attuazione el Piano ~Scuola 4.0

i il decreto del Ministro dellistruzione 15 febbralo 2022, n 31, con cul sono skats assegnate le

o risorse fingnziars al titolarl del centr di responsabdith ammimistrativa e, in particolars, 'artioola

7 e la tabella D), allegats allo stesso, reletiva ai capitoll ¢ &l piani gestionall, su cui nsistono le
rigorge dectinate sgli intervent in essare pravistl dal FNRE;:
Le istruzionl oparative fornite dal Ministere dellTstruzione e del Merito prof, 132935 dal
Yista 15.11.2023;
La Delibera n, 17 del Coliagio del docentd del 1070120324, can |8 quale, & stats sutorizzata
Vista P'adesions di questa Istituzione Scolastica 883 candidatura PLANG NAZIONALE DI RIFRESA E
RESILIENZA MISSIORE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componenta 1 - Potanziaments delloFarts
dei sarvizi di istruziona: dagli asill nédo alle Universita Investimento 3.1: Mudve competenze g
nuovi linguaggl Azioni di potenziaments dallé cormpetenze STEM @ multilinguisticha (B.M,

65/2023)
Vista La dekbara n. 29 del l:-:lnilpllr.'- di Istiuio dell’11/0172024, can la oquale, & stata autonzzata
I"adesione di quests Issturione Scolastica alla candigatura FIAND NAZIOMALE DI RIPRESAE

RESILIEMEZA MISSIONE 4: ISTRUFIONE E RICERCA Componente 1 - Patarsisments dellcfarta
dei sgreizi o struzione: gagli asidi nido alke Universitd Investimento 3.1: Nuove competanze &
nued linguaggi Azioni di pabensiamento delle competenzas STEM & multilinguistichs (DM,
G65/2023);
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¥ista Il Decretd o assunzione & bilancio prot. 33 del 0B.01.2024;

Vista l'atts i concassione prob n® BOO13D0 dal 06.01,2024 che costituisca formale sutorizzarione
alfavvio del progatio @ conbestuale autarizzazione alla spesa;

Visto Particolo 53 dal Dlgs, 185/2001 che sl comma 2 decfina: "Le pubbliche amministrazionl non
possong conferire ai dipendent incarichi, nen compresi nel compitl @ doverl dil ufficia, che non
sano espressaments previsti o disciplinatl da lagge o altre fonti mormative, o che non siano
aspressaments autonzzati;

Wista la necessitd di individuare personale nberno in podsesse della necessara esperienza & delie
dovute compatenze In qualitd di “TUTOR™ “pér Febivitd fecnica oefl gruppo of [avers per
Porfentaments & I Bdorsgaio per le stem e § multilinguisme® par la corretts esscuzions del
progesta in oggetto indicatm;

Vista Ls nomina del RUP prot. n 82 del £2,01,2024

EMANS I SEGUENTE AVIAIST PER LA SELEZTONE OF n 2 DOCENT! COMPONENTT 1L GRUFRD DI LAVORO CON
JMPEGNG ORARIC DI NUMERD 16 ORE A FIGURA PROFESSIONALE FER W, 4 MODULT Dl REFERIRE TRA LE RISORSE
INTERNE DI QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA PER LATTUAZTONE DEL PROGETTO PANRR TN QGGETTO INDicaTo
PER L° ATTIVITA TECNICA DEL GRLFPO OF LAVORS PER L'ORTENTAMENTO £ [L TUTDRAGGID FER LE STEM E IL
MLULTILINGLISMO pay ¢ seguantl modli;

PERCORST FORMATIVI ANMUALL DT LINGUA E METODOLOGIA PER DOCENTI
— ACOOUTSTZTONE CERTIFICAFIONT BY E B2

- CER

2 | PERCORSI FORMATIVT ANMNLIALE DT LERGUA E METODOLDGIA PER DOCENTI
CERTIFICAZIONE CLIL

TOTALL )

DESCRIZIONE MODULT:

F  POTENZTAMENTO LINGUE
Parcars! dl formazione per || potanziaments delle compatenze linguisticha del decentl seno finalizzati sia al

potenziamento della gidattica curricolare come sparimentazione di percors| con metodologia CUL nellambite di
discipling ron kinguistiche, can il colfvalgiments di una o pad classi o a classd aperte, sia alle svalgiments i attives co-
curricolarl, coms potenziaments delle atbivith svolte al di fuor dell'orarly scolastica, per percarsi finalizzati al
conseguimenta i una certificazions linguistice, anche in preparazione di mobilid pellambito del grogramma
Erasmis+: lingua colmvalta Tnglese. Finelizzat alle certificazon| linguistche B1 & B2 & CLIL

gag. 3



S AT
FUTURA PER L'T'I'ALIllEI‘; gﬁﬂi‘iﬂ

Finanziato - 5 =
gallUnigne europea Mo AL e :."I Ialiadomani
- rﬂlgﬂﬂ't:.r;a ol Dl * o i i A

Articede 1 = Dggetto dell’incarice
1. 1l presente avvigs & finafirzato afla individuazione, da parte di questa [stituzions Scolastica, di m. 2 DOCEMNTI
COMPOMNENTI DEL GRUPPO DI LAVORD interni a quasta istituzione scolastica per un impiego
orario di 16 are STIMATE relstiva al Progatto "BLAND MAZTONALE OF BIPEECH F RESTLIENTA MISSIONE 4;
ISTRUZIONE £ RICERCA Compansnte 1 - Potenzleamento dedafferta del servizd ol lstreslana: dagli asii nido
afle Uriversits Investimento 3.1; Nuove competenze & npovl inguagg! Azkani of potenziameanto deda
compaiEnze STEM & mulbingueshche (M, 8520237
2. 1 compits del componenti sona:
= effettuerd la rifevazions del fabbisognd dei destinatari, 18 programmazione &
Faccompagnamento alle azioni formative;
=  monche la decumentazions, attraverse la plaltaforme dedicats, dalle abiivts svolle;
=  Redigere refazione fnale sull attivitd svolta;
- Lagpiranie potre Candiars pd wn rassinmg 4 2 enddul progostl (Pescbuale sscondo moddo sk asepeatt al‘aspranks solo 2 totale
sesrinnenls dals gradusboris)

Articolo 2 = Tipologia di conoscenze & di competenze richieste per I'azsolvimento dell’incarion
1, [ percorsi sono tenuti da almens un formeatlore espers in possessa di competenze documentate sulle discipline

STEM & nellinsagnamento dalls fingue, & sadie termetiche del percorso da comprovare. Laspiranta par
presantara la candidaturs JoWrs edsens i pogtessa di almena 4i una Laursa abiditante allinsegnamants nella

Scuda sacondarie di T Grada.
SEZIONE &
TITOLE DI STUDIO = MAY S0 FUNTI
Lavrea (soitoserione A} — max X0 punid
SOTTOSERIOMNE TITOLG DI STURTD RAMGE PUKTI
DA 66110 A B0/110 12 punb
o 917104 & 50/110 14 punti
Laures ¥erchio crdinamento, Laurea specalistica o
Al Laurea magistrale DA SL/LED A LoDV LLD 1E punti
Cut L0GY1L0 A )
407100 1B punri
1104110 can LODE 20 punts

Dattorate di ricorca (sottosecions B = max 5 punti

SOTTOSEZIONE i TITOLD I STUDIO PLINTI
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Master/corsi di perfarisnamento o formazrione speciafistica [ sottoseziome C} Max 15 punti
SOTTOSEZIONE TITOLO BT STUDID PUNTE
1 Master o 0ol 0 DEfRD oNET enG universtan Smeno | 10 punti: slowsiuEano mae 7 mashar o ool
1500 arm & 80 gfu certificati per S punti gasusg;
cl Corsl di Toemmadinns cofdagod come discents B puandti sl valutann § cores s e sean
Cartificarioni Lingwistiche/Informatiche [Sotboseziong O) Max 10 punti
SOTTOSELICNE TITOLD OO STURID TIFD PLNTI
P 5 purti
ol Cariifica el linguistiche o 3 punti
[L¥] 2 munkl
_ 5wl ]
[l Camficazion informaioche cartificaziang 5 punti
infiprmatica vaiss
SEZIQOMNE B
ESPERIENZE PROFESSIOMNALD — MAX 40 PUNTI
SOTTOSEZTONE TIFO DI ESPERIENTIA PUNTI
i Esperi=nze professionali pregresse documantals 4 15 purtl 31 valutano massimo 5 esperenog
athinentl sfambio dellinoario da seilgens documentabe ¥ S punt clascuna;
s Incanco @i docsnle Iormadees i corm di formazione 10 punti B valutand Massed 5 eEpenents « 2
atmingti all'pres dell'incsrico do svolgers; Erunli iy
A3 Fubdicazioni su rivishe spacialirzate, anche anlineg, 5 puntl; § vafutine max 2 pubblicazioni » 2,5

relative alfincarice do svolgens

ounbi Clascuns;

2. Lincarico zard sttribeite anche in presenza di una sola candidatura,

3. Non werranng prese in considerazions domande chie slane sprovviste oel Curriculum Vitae in formato europen

del candsdatn,
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Articole 3 = Companso orario previsto

1.

3

La prastazeone profecsionale della figura dal COMPONENTE DEL GRUPPD sark retribuita con limparts lordo
Stato di € 34.00 l'ora per n. 16 ore stimate per cgnl madulo. 5| precisa che in fase di attuazians il numers
delle ore potrebde aurmentars o diminese iIn base al numeno @ modul reakzzati.

Il corrispetieo pattuite si intenrdea snnicomprensfee, ovvarn al lorde di [RPEF, IRAP, nanche di agni altra onara
tribaitefio, previdentiale ed assicumtivo presente @ futuro, & di ogai altre Abenwta.

Il carmperss indicato in precedenza sara corrlsposio @ prestacionsa wltimata e dopa espletaments delle
necassarie werifiche dei nsulat

Nulla sard davits dell’Amminsstrazione al docenks COMPONENTE IL GRUPPD DI LAVORD nel caso di mancata
prestazions d'opers o ceusa di fenamani non imputabili allmminstrasons medesima.

Eggendo indltre |a prestazicna in argomento effeituata in un corss di farmazione realzzato con finanzamsnt
pubdlici ed essends by scivents [stituto sodo gestore & non finanziatore, i pagaments verrd effettuata antro
giornd trenta dalla dispondedit reale delie erogazionl da parte del Miniskero delia Pubblica Istruzione a
prescindere dafla data in cul 6 avvenga.

Quedara il numens dei partecipant] dovesse dimiruiee 3l di sotho della standard previsto (8 alunai), o gli
studenti non abbiemo freguentats aimens || 7% delle ore di lezione prograrmmate, il corsa dovra essere
annullato & conssquentenante non potranno essens riconasciube competenze acquisibe, né liqudati compens
ad egge Merenti, s& non guelli rispondanti all'attivitd effettivaments evolls fine al mements dell'annullaments.,
A tal proposito s avidanzia che 4 assenze consecutive & non giustificate sono considemts rinuncla &fo
abbandono dall’attivitd formativa.

Articolo 4 - Durata dellincarico

1.

La durata delfincarics & comprasa ra il 01/03/2024 & al 15/05/2025 perioda entro cul le azioni dntersants
devono essera conclusa con relativa certificazians.

Articolo 5 — Modalita di presentazions della candidatura con termine per la proposizions delle domande

1.

Le candidature dovranng pervenire allindirizzo mad FgrmamDa 100b@istruzions. it entro @ non gltre le ore 13.00
del 220202024 pppure oonsegnate & mano negll UMci di Segratera enbro e ran ofre b ore 13,00 del

FEOE 024,

Le candicaburg dawvong essare Compilate @ ogni loro parte: esse2 S compone delia domanda 41 partecipazione
alks selezicne per mcarkoo ol TUTOR (Allegato A) nonche delle tabelia di autovalutanicoe (Allegato B). A
cascuns domanda deve essere inoitre allegats, d3 parte dal candidate, un Curriculum Vitae in foemato
europen @ una copia del documento di identitd in corso di validita. Bon sarenno accolte domande non

oag. &
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debitamente compilate, non sottoscritta o sproweiste dell'allegats Currculum Vitae in farmata europan o dalta
copa dal doourmento di identits.

Articolo & — Procedura di salazlone

1. Le candidature saranne esaminata da un'appoesita Commissions givdicatrics norminata dal Dirigente Scolastico,

4. L Commissione Giudicatrice al termine del lavos] predispored una gradustana provvisora cha sara
temipastivamants pubblicata sul sito web della scuola nella sexiona Albs on Line- Pubblicta Legale. Dacors|
cinqua glornl dalla dats di pubblicazions e graduatorie diverra defindtia,

3. Incasodi paritd fra un decante a tempo determinato e un docente a tempa indeterminato prevale
quest'uwtima a prescindere dagli anni di servizia) in cass di parita tra dua docent 3 tempo ndeterminato
pravale # docente con pid anzlanitd di servizie & in cesa di paritd neali anni di servizio quells con etd

anagrafica plll giovane; in caso di partd tra due docenti a tempoe determinato pravale i candidato con ol
annd di servizia; In caso di paritd negli anni di servizio d candidato con 3 anagrafica pil giovane;

Articolo 7 - Autorizzazione &l trattamento dei dati personali
1. I dati persanall fornit dal candideti saranna rectalti pres$a la Scuala secondaria di [ Grado “Siuseppe
Pavancalll® di Cerignola, ubilizzati con ke modalith previste dalla normativa eurcpea’'e nazicnale vigents
esclusivamente par bg finglitd connesse alla pregents sehazione, per la liquidazions dele spattanza e per tuttl

gli altri adempiment] previsti dalle dispasiziond ministenali per atteazione ded progett PHER, 11 esponsabile
dal trattamanta datl & Il Dirsgente Scolzstice dell'Tstituzions Scolastica

[T Oirikgente Soolastaog
Date, Paglh Saggese

(eauTanm MinTasn (LK o IETSD: 5 fhd 9 o g DR mlmmm.u-mww;
o
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ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIFAZTONE

Al Dirigente Scolastico della Scuola secendaria di 1 Grado "Giuseppe Pavoncelli™

IifLasattederittoga_

codicefiscale natafa a

prow, il s-mail

indirizee a cui inviare le comunicazionl relative alla selaFiona:
residente /domiciliato cap
cithd

CHIEDE

QUALE DOCENTE INTERND di quasta istituzions scolastica, di partecipare alla selezions per 'atiribugions
deli’incarics df COMPOMENTE DEL GRUPPO DI LAVORO PER UATTIVITA TECNICA DEL GRUPPO OI LAVORD PER
1 PERCOAS] FOAMATIVI ANNUALT 07 LINGUA E METODOLOGIA PER DOCENTE

Inaltre, consapevoda delle responsabibta penzli & deqli effetti amministratiel derivantl dalla falsitd in atti & dalle
dichiarazion! mendaci [cosi come previsto dagli Articall 75 ¢ 76 del DPR 445 del 200} ai sensi & per gf effect di cul
el arteooli 40 & 47 del madesimo DPR 445 gal 2000

DICHIARA DT

= £ssere in posses=y della attadinanza (ta%ana o 4 uno degli Skati mambn del'Unione suropea;
= godere dei decitti civill @ polibic;

= nen aver riportate condanng penall & non essere destinatario di provwedimenti che dguardans l'applicaziane
dil misure di pravarzione, di gaclslonl chilli & di presssedirmenti amministrativi iscrittl nal casellarks giodiziaie:

=  &SSEre 3 CongscEnza ol non assere softeposte & procediment penal;

=  BS5Ere i pissesso del requisitl essenziall previst dal presante Bvviso:

= aver preso wisione dell'dvviso a di approvarne senza riservs opr contenuto;
= i esdere consapevole che pd anche non ricevene aleun incaricofcontratio;

Come previste dall'Avvizo, allega:

= popia di v documendo & identitd validoe;

=  Curriculum Vitae in formato europeo con indicat! | riferimanti dei titali valutati of cui all’Allegato 2
- Tabella df autovalutazione.

Dichiara, inoltre di conascere 8 di acoettars i ceguenti condiziani:
= Fartecipare, su edplicita invito del Dirigente, alie rivnioni 4i organizeazions del lavore per fornire gfa dcevers

pag. &
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informazioni utili ed attimizzare lo svalgimento delle attivits;

= Caoncorrere alla definigone della programmaziene didattica defle attivic ad alla definizione del best di valutazkene
deffa stessa;

= Concorrere alla scelia del materiale didattico o predisporre apposite dispanse i supports all'attvitd didatoca:

= Contarrénd, nells migura pravista dagh appositl regolameantd, alla reglstraziona delie informazioni riguardant ba
atkiwitd svolte In aula e la valutazions delle stesse sulla paattaforma ministariale per B gestione dei progett;

=  Syvolgers le athivitd didattiche nai Plassi delfTetituta;
= Redigere & consegnare, @ fing attivitd, su appasito modelio, 13 relazione sul lavoro svolta.

1ifls sobtosorittofa con b presence, ai sensd degli articak 13 & 23 dal DoLgs. 1952005 [di seguite indicats come “Codice Frivacy ) &
sucoessEwe modificazion: Ad intRgrazioni,

AUTORIZEA

Ly Gosain eecordara i T Grada "Gleseppe Fovoncell™ of trofarsesty, beche oon Pl & meesl miomatid s Deleabcl, del detl perona® fami dasl
splnoecritho; prende noftre 2o che, 3 sendl defle ADeTaliva wipentE in mabers @ privecy, reponiatile el trattamenta de detl & 0 Dingeste
Boolagticn Jel IStnan Soprn DEahg & Ow B S00sori me potrd asercian, & Sualunqos meimanto, TR | ARl o ssesc s prmpr deis personl previst
cially rrmakws vigente in mabens & pivacy (Ivi ndus, 3 Wk esemplSatiee & -umpi-.-u i Sintty di ottenecy i coberma dellapstana degh
s, conosoerre || conberuto @ ie Tnalits & mofalts OF taiieeeshs, wirdicess Paiuitern, dehiadins sl insgranon|l, medfichs & by
canceltazione, nonchad Poopesizene o FRRaETn Segll e}

Data Firma

pag. 9
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ALLEGATO B = TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE

SEFIDNE &
TITOLI DI STUDIO — MAX 50 PUNTI
PUNTEGGID | PUNTERGID
Laurea o Biplama (sotiosesions &) -~ max 20 punti DFCHIARATO | ASSEGNATO
SOTTOSIZIONE TITOLD DI STUDEG RANGE FUNTI
Od BESLIN &
w:u'} 12 prinkl
(e E A T
23/110 14 punti
Leeuren Viecohio grdinamento, Lagmes DA BLf120 &
= Epsciabalicn o Laurss magistrale L0/ L0 16 pung
DA, 1040L30 &
18 panb
LEQrA L0 2
LODE i Eaia
Dottorato di ricenca | Sottosasiams B) = max 5 punti PUNTEGGIO | PunTECEIO
OICHIARATO | ASSEGNATO
SOTTOSELIONE TITOLD DI STUDLD PLRNTI
Ed Dottorato di ricerca 5 purili
Magter fcorsi di perferionamento & formasians specialivtics {eottorerions C) Max 15 punti PUNTEGEID | PUNTEGEKD
OICHIARATO | ASSfGNaTD
SOTTOENZEICNE TITOLD DI STLUDDO PLINTT
! 10 punsic 51 valubang eax J master
Magter & torsl di pefezicnamento
b wnreasrgitar almeno 1500 ore & 60 cfu 0 corsl camincati par 5 punti
ChaE LN
2 Corsi di formazione opnseguili come 5 punii;: = vaistanmo 1
disosnta corsn/atestato
Cartificarion| Linguistiche ITafermatichs [Sottamsrions 0} Max 10 purti
PUNTEGEID | PUNTEGGID
DFCHIARATO | ASSEGNATO
SOTTOSEZIOME TITOLD DI STUDID TIPG PLMNTE
] 5 punt
o1 Cartdcarioni linguisticha L | 3 purd
B2 I purei
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FUTURA ST sssi
‘PER L'ITALIA DI DOMANI

Finanziata " .
- dallUnione europea Miswrihen ol Y e ;—“ [taliadomani
el = il el . i ity e
i valuts 1
. ; pertificazione
oz Cestificazion| infarmatiche Cilliarin 5 puwnid
walida
SEZFIONE B
EEPIRIENZE PROFESSTONALT — MAY 40 PUNTI D"'I""'""'-’Eﬂ% m:f;g
SOTTOSEXICNE TIFD DI ESPERLEMZA PLNTE

Esperiene profassionali pregeredts A% purdl 51 yaluksno massimo 5

Al decumeniate & pltinentl all'ambto esperienze documentate & S pundi
gellircarios da svolgen= A stuana;
Incarico di docente Formatang i corsl
Az formazions atinenti allares delincarice | L0 “"’I':‘n;"':lz"":u“n'}_lmi““’ i
2 prolggen oo :

AT “-:.u:illrrl 1 Thees a?-ﬂhium' 5 punti; s valutsno max 2

anthe onling, relative alfincarntt 6a pubblicazion! ® 2,5 puntl casouna:
AT

FIRMA

pag. 11




		2024-02-15T13:06:58+0100
	SGGPLA67T02L214P




