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POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEI DOCENTI
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto La legge del 15 marzo 1997 n. 59 contenente *Delega al Governo per |l
conferimento di funzioni & compiti alle regioni ed enti locali per la Riforma
della Pubblica Amministrazicne e per la semplificazione amministrativa”;

Visto I DPR 275/199% contenente il Regolamento recante nomme in materia di
autonomia dedle Istituzioni Scolastiche al sens| della legge 15 marzo 1997 n.
59

¥

Visto Il Decrete Legislativo del 30 marze 2001 n, 165 recante "Norme generall
sull'ordinamento del lavaro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubblicha®
& ss.mm.li;

Visto I decreto Interministeriale 129/2018 “Regolaments concemente fe
istruzioni generali sulla gestione amministrative-contabile delle istituzioni
scolastiche”,

la dircolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che
regolamenta compensd, gl aspetti fiscall E contributivi per gli imcarichi ed
impieghi nella P.A.

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole
finanziarie applicabili al bilancio generale dell'Unicne, che modifica i
regolamenti (UE) n. 129672013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013,

n. 1309/20132, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 2832014 e |a
EEEE?_—HE." - 541/2014/UE & abroga il regolamento (UE, Euratom) n.

==

Visto Il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 20217241, che istituisce il
dizspositivo per |a ripresa e la resilienza;

) il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio def
Visto 24 glugno 2021;

il regodamento delegato (UE) 202172105 della Commissions del 28

Visto catternbre 2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parfamento
europen e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e [a
resilienza, definendo una metodologia per la rendicentazione della spesa

sociale,;
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[Visto

il decrete del Ministro dellistruzione 14 glugno 2022, n, 161, con il guale &
stato adottato lo strumente di programmazione, denominato "Piano Scuocla
4.0%;

Visto

il decreto del Ministro dellistruzione B agosto 2022, n. 218, con il quale sono
state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Fiano
"Scunla 4.0":

Il decreto del Ministro dell'istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cul so0no
state assegnate le risorse finanziarle al ttolar dei centri di responsabiliva
amministrativa e, in particolare, 'articolo 7 e la tabella [, allegata allo
stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionall, su cul insistono le risorse
destinate agll interventl In essere previsti dal PNRR;

Wisto

Le istruzioni operative fornite dal Ministere dellistruzions & del Merito prot.
132035 del 15,11.2023;

Vista

La Delibera n. 17 del Collegio dei docenti dal 10/01/2024, con la quale &
Stata autorizzata 'adesione di guesta Istituzione Scolastica alla candidatura
FIAMG NAZICNALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente | -Potenziamento dall'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universitd Investiments 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggl Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 652023

[Vista

La delibera n. 29 del Consiglio di Istituto dell’ 11/01/2024, con la quaie &
stata autorizzata I"'adesione di questa Istituzione Scolastica alla candidatura
PIAMNG NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIOMNE 4: ISTRUZIOME E
RICERCA Componente 1 -Potenziamento dell'efferta dei servizl di Istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimente 3.1: Nuove compelenze @ nuowvi
linguaggi Azioni di potenziamento delfe competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023);

Wista

[l Decreto di assunzione a bilancio prot. 33 del 0B.01.2024;

Wiste

I'atto di concessione prot. n® 0001320 del 06.01.2024, che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione
alla spesa dellimporto complessive di eurg 67960, 560;
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Visto I'articolo 53 del Dlgs. 16572001 che al comma 2 declina; "Le pubbliche

amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi
red compiti e doveri di ufficie, che non slanc espressamente previsti o
disciplinati da legoe o altre fonti normative, o che non siano espressamente

autorizzati;

Vista la necessita di individuare personale interno in possesso della necessaria

esperienza e delle dovute competenze in gualita di "ESPERTO" "PER IL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETEMNZE LINGUISTICHE DEI DOCENTI per la

corretta esecuzione del progetto in ogaetto indicato;

Vista La momina del RUP prot. n. B2 del 12,01.2024
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EMANA IL SEGUENTE AVVISO PER LA SELEZIONE OM n. 4 DOCENTI ESPERTI INTERNI PER
LATTUAZIONE DELLA SEGUENTE AZIONE NELL'AMBITO DEI PERCORSI PER IL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEI DOCENTI per i seguenti
maoduli;

E%.I_.IG DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE - 17

1
I_'IH[ELE

2 |POUTEN I"'IEI'-.ITI::II DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE 17
[INGLESE} = CLI

3 POTEM EEAHEH'I'D DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE 17

(INGLESE) - CERTIFICAZION] LINGUISTICHE — B1, B2
2 Fﬂaﬁn@é“mﬁﬁéfz?ﬁﬂfﬂﬁé‘ﬁfsﬁ%ﬂ‘%?% ot

o8

DESCRIZTONE MODULL!

I Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze LINGUISTICHE,
finalizzath alla promozione di pari opportunitd di genere nell’accesso agll studl, hanno come
obisttivo il rafforzamento delle competenze LINGUISTICHE. T Percorsi sono svolti sulla base
delle Indicazionl contenute nelle Uinee guida per le discipline linguistiche, di cul all’articole 1,
comma 552, lett. a), della legge n. 197 del 29 dicernbre 2022, adottate con decreto del Ministro
dell'istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, & seconda dell'ordine e del grado di
seula in cul vengono svalti.

#Articolo 1 = Oggetto dell’incarico

= Curare le attivita didattiche;

# Predisporre una programmazione dettagliata del contenuti del progette, che deve escere
suddiviso in moduli corrispondenti ai segmenti disciplinari g alle competenze da
acquisire;

» Curare la completa iscrizione ded destinatari sulla piattaforma dedicata, dove specifica le
date del calendario delle lezioni, scarica il foglio firme ufficiale giomaliero e provvede alla
raccolta di tutte le firme del partecipantl compresa la propria e quella dell'esperto;
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= Accertare 'avvenuta compilazions dell'anagrafica dei corsisti & degli strumenti di

monitoraggio & di avwio in casa di modulo rivolto ad adulti;

# Curare in tempo reale || registro delfle presenze sulla piattaforma dedicata, monitorando
la riduzione dei partecipanti soprattutto in relazione al numero previsto;

= Curare Il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunnl In caso dl assenza

ingiustificata;

=  Predisporre la valutazione/certificazione degli esiti formativi degll alliev;
« Partecipare a tutte le rivnioni relative al modulo di sua competéenza;
1. L'aspirante potrd candidarsi ad un massimo di 2 modull propostl ['eventuale secondo modulo

sara assegnato all’aspirante solo a totale scomimento della graduatoria).

Articolo 2 = Tipologia di conoscenze ¢ di competenze richieste per assolvimento

dell'incarico

1. I percorsi sono tenutl da almeng un formatore esperto In possesso dl competenze
linguistiche documentate. Conditio sine qua non per presentare la candidatura &
una Laurea che dia accesso alle classi di concorso dalla Scuola secondaria di 1

Grado oggetto dellinsegnamento delle Lingue Inglese (AB25):

SEFIONE A
TITOLI DI STUDIO — MAX 60 PUNTI
Laurea o Diploma [sottosezione A) = max 20 punti
SOTTOSEZIONE TITOLO DI STUDIO RANGE PUNTI
DA B6/110 A 12 punti
80/110
DA B1/110 A 14 punti
Al Lauraa Vecchio ordinamento, Laurea 50/110
specialistica o Laurea magistrale DA 91110 A 16 punti
attinente all'ambito tematico 1007110
dellincarico da assegnare DA 100/110 18 i l
A 110/100 e
1107110 con 20 punti |
LODE |
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Dottorato di ricerca e Abllitazione alla libera professione [sottosezione B) = max 15

punti

Bl

SOTTOSEZIONE

TITOLO DI STUDIO

PUNTI

Dottorato di ricerca conseguito in una
disciplina o in un
settore disciplinare attinenta
all'ambito tematico dellincarico da

B2

S punt

aszegnare

Abllitazione alla libera professicne

10 punti

Master/corsi di perfezionamento & formazione specialistica (sottoserione C) Max 15

punti
SOTTOSEZIONE TITOLO DI STUDIO PUNTI
Master o corsi di perfezionaments | 44 punti: si valltano max 2

ci universitari almeno 1500 ore & 60 cfu | ockar o corsi certificati per 5

akti ti all'ambito fematico i

ﬁaﬁmncn da assegnare PURHL e
Corsi di formazione consegulti come

c2 3 5 punti: si valutano 1

discente e attinenti

all'ambite tematico dell'incarico da | COrso/attestato
asseqnare
Certificazioni Linguistiche/ Informatiche (Sottosezione D) Max 10 punti
SOTTOSEZIONE TITOLO DI STUDIO TIPD PUNTI
2 5 punt
5 | 3 punt
D1 Certificazionl linguistiche
B2 2 punti
Si valuta 1
D2 Certificazioni informatiche certificazione 5 punt
informatica
valida

SEZIONE B

ESPERIEMZE PROFESSIOMNALI — MAX 40 PUNTI

SOTTOSEZIONE

TIPO DI ESPERIENZA

PUNTI
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Esperienze professionali pregresse 25 punti si valutano massimo 5
Al documentate e atinent all’ambito esperienze documentate x 5
dellincarico da svolgere punki ciascuna;
Incarice di docente formatore in corsi | 10 punti 5§ valutano massimo 5
AZ di formazione esperienze x 2 punti
attinenti all"ares dallincarico da Clasouna:
syolgere:
Fubb“mﬂ-ﬂnl Sﬂ.l_tg!"ul'l i E[.‘IEE|EI|IIIE1:'E, 5 punt“ 5| ualumnn max 2
A3 relative aiﬁr:ﬂ:aﬁgur:j% svolgere pubblicazioni x 2.5
punt casouna;

z. Lincarico sara attribuito anche in presenza di una sola candlidatura per ognuna delle
prestazionl professionall richleste, purché Io stesso sia rispondente alle esigenze
progettuali e ai requisiti di partecipazione indicati per ciascuna figura.

3 Mon verranng prese in considerazione domande che slang sprowvviste del Curriculum
Yitae In formate eurcpen del candidato.

Articolo 3 = Compenso orario previsto

1. La prestazione professionale della figura dell'ESPERTO sara retribuita con limporto lordo Stato di
£ 122.00 per ora di insegnamento PER NUMERD 17 ORE STIMATE. 5i precsa che in fase di
attuazione il numero delle ore potrebbe aumentare o diminuire in base al numeno di moduli
realizzati.

1. Il corrispettivo pattuito sl Intende onnlcomprensivo, owwero al lordo di IRPEF, TRAP,
nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurative presente & futuro, &
di ogni altra riberuta,

z. Il compenso indicato In precedenza sara corrisposto a prestazione uliimata € dopo
Fespletamento delle necessarie verifiche dei nsultati.

2. Nulla sara dovuto dali’Amministrazione al docenta -Esperto nel cazo di mancata
prestazione d'opera a8 causa di fenomeni non imputabill all’Amministrazione medesima.

4. Essendo inoltre la prestazione In argomento effettuata in un corso di formazione
realizzato con finanziamenti pubblici-ed essendo lo scrivente Istituto solo gestore e
non finanziatore, il pagamento verrd effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita
reale delle erggazioni da parte del Ministero della Pubblica Istruzione a
prescindere dalla data in oui G avvenga.

5. Qualora il numero del partecipanti dovesse diminuire al di sotto dello standard previsto
(2 alunni}, o gli studenti non abbiameo frequentato almena il 70% delle are di leziane
prografmmate, | corso dovrd essere annullats e conseguentemente non potranng
assere riconosciute competenze acquisite, né liquidati compensi
ad esso inerenti, se non quelli rispondenti all’attivitd effettivamente svalta fino al
momento dall'annullamenta. A tal proposita si avidenzia che 4 assenze consecutive &
non giustificate sono considerate rinuncia &fo abbandono dell’attivita formativa.
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Articolo 4 = Durata dell’incarico

1. La durata dell'incarico & compresa tra il 01/03/2024 e al 15 maggio 2025,
periodo entro cul le azioni dintervento devono essere concluse con relativa
certificazione.

Articolo 5 —= Modalita di presentazione della candidatura con termine per la proposizione
delle domande

1. Le candidature dovranno pervenire all'indirizzo mail fommQ4100b&istruzione.it entro
e non oltre e ore 13,00 del 22/02/2024 oppure consegnake a mano negli UG di
Segreteria entro & non oltre le ore 13.00 del 22/02/2024.

2. Le candidature devono essere compilate in ogni loro parte: essa sl compons della
domanda di partecipazione alla selezione per incarico di ESPERTD MELL'AMBITO DEI
PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTEMZIAMENTO DELLE
COMPETENZE LINGUISTICHE DEI DOCENTI (Allegato A) nonché della tabella di
autovalutazione [Allegato B).

3. A ciascuna domanda deve essere inoltre allegato, da parte del candidato, un
Curriculum Vitae in formato europeo e una copla del documente di dentita in corso di
validita. Non saranno acoalte domande non debitamente compilate, non sottoscritte o
sprovvisie dell'allegato Curriculum Vitae in formato europeo o della copia del
documento di identita.

Articolo 6 — Procedura di selezione

1. Le candidature saranng esaminate da un'apposita Commissione gludicatrice nominata dal
Dirigente Scolastico.

z. La Commissione Giudicatrice al termine dei lavori predisporrd una graduatoria provyisoria
che sara
ternpastivaments pubblicata sul sito web della scunla nealla sezione Albo on Line-
Pubblicitd Legale. Decorsi cingue giorni dalla data di pubblicazione la graduatoria diverra
definitiva.

Articols 7 - Autorizzazione al trattamento dei dati personali
1. I dati personzll formiti dai candidatl saranno racoolti presso la Scuola secondaria di 1 Grado
"Giuseppe Pavancelli™ di Cerignola, utilizzatl con e modalita previste dalla normativa
curopea e nazionale vigente esclusivamente per le finalith connasse alla presente selezione,
per la liquidazione delle spettanze e per tutti gli altr adempimenti previsti dalle disposizioni
ministeriali per I'attuazione dei progetti PNRR. 11 responsabile del trattamento dati & ||
Dirigente Scolastico dell'Istituzione Scolastica

Ii Dirfgente Scolastico
Dolt, Paolo Saggese
{Documento informatico firmate digitalmente ai sensi del kesto unico DLP.R.
2B/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/0342005 n. B2 e norme collegate)
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ALLEGATO n. 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico della Scuola secondaria di I Grado “Giuseppe Pavoncelli”

I/ Lasottoscritte/a

codiceFiscale nato/a
a

prov. il e-rmail

indirizzo a cul inviare e comunicazioni relative alla selezione:
residente/domiciliato
cap citta

CHIEDE

QUALE DOCENTE INTERND di questa istituzione scolastica, di partecipare alla selezione per
I'attribuzione dell'incarico di ESPERTO per | sequenti moduli:

1 HENTG DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE 17
(INGLES)

2 |POTENZI MENT:J DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE 17
(INGLESE] -

3 PGTENEIAI'-'IEI"-.ITD DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE 17
{INGLESE) ~ CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE - B1, B2

4 PﬂTENEIAME E-EL OMPETENZE LINGUISTICHE 17
{INGLESE) = ONI LINGUISTICHE, Bl1, B2

pag. 14
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Inoltre, consapevole delle responsabilltd penali e degli effetti amministrativi derivanti dalla
falsitd in atti e dalle dichiarazioni mendacl (cosi come previsto dagli Articoli 75 e 76 del DPR
445 del 200) ai sensi e per gli effetti di cui agli articoll 46 e 47 del medesimo DPR 445 del
2000

DICHIARA DI:

essere |n possesco della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
europea;

godere dei diritti dvili e politic;

non aver nporato condanne penali @ non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano 'applicazione di misure di prevenzione, di decisionl dvill e di provvedimenti
amministrativi iscrittd nel casellanio giudiziale;

essare a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

@556rE in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto:

Come previsto dall’Avviso, allega:

copia di un documento di identita valido:
Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati
di cui all"Allegato 2 - Tabella di autovalutazione.

Dichiara, inoltre di conoscere ¢ di accettare le sequenti condizioni:

Fartecipare, su esplicito invito del Difngente, alie riunionl di organizzazione del lavoro per
fornire efo ricevere infermazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivith;

Concorrera alla definizione della pregrammazicne didattica delle attivitd ed alla definizione
dei test di valutazione della stessa;

Concormere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all"attivita didattica;

Concorrere, nella misura prevista dagll appositi regolamenti, alla registrazione delle
infarmazioni riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla
piattaforma ministeriale per |a gestione dei progetti;

Svolgere le attivitd didattiche nel Pless| dell'Tstituto;
Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavero svolto.

peg. 15
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Il/la sottoscrittofa con la presente, al sensi degli articoli 13 & 23 del D.Lgs. 196/2003 {di
seguito indicato come "Codice Privacy™) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

La Scuola secondaria di I Grado "Giuseppe Pavoncelll” al trattamento, anche con PFausilio di
miezzi informatici e telematicl, del dati persanali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto
che, al sensi della normativa vigente in materia di privacy, responsabile ded trattamento ded
datl & il Dirigente Scolastico dellTstituto sopra citato e che |l sottoscritto potra esercitare, in
gualungue momento, tutti § diritt di accesso ai propri dati personall previstl dalla normativa
vigente in materia di privacy (vl Inclusi, a titole esemplificativo e non esaustivo, il diritto di
ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto & le finalita e
modalitd di tratbamento, verificarne Pesattezza, richiedere eventuall integrazieni, modifiche
efo la cancellazione, nonché l'opposizione al trattamento degli stessi)

Data Firmma

mag. 16
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ALLEGATO n. 2 = TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE

SEZTONE A
TITOLI DI STUDIO - MAX 60 PUNTI PUNTEGGTO | pUNTEGGTO
Laurea o Diploma (sottosezione A) — max 20 punti DICHIARATO | ASCECNATO
SOTTOSEZIONE TITOLO DI STUDID RANGE PUNTI
08 &6/110 A
sof11p | M2 PUnt
Laurea Yecchio ordinamento, Dﬁg?ul:fllihn Al 14 puntl
Laurea specialistica o Laurea OA 917110 A
Al magistrale attinente all"ambito 1004110 16 pumnti
tematico dellincarios da GA 100,110
RiRERx A 1107100 | M8 PUnH
llﬁiELDEmn 20 puntd
Dottorato di ricerca e Abilitaziones alla Libera professione
{sottoseziona B) — max 15 punti ﬁ;ﬁﬁiﬂ :u”’!ﬁ:_g
SOTTOSEZIONE TITOLOD DI STUDIO PUNTI
Dottorata di ricerca conseguito
in una disciplina o nun
Bi saftora L disciplinare attinente | 5 punti
all'ambikte tematico
dellincarico da assegnare
Abllitazione alla Bbera
Bz professione 10 puntl
Master/corsi di parfezionaments e formazione specialistica
{sottosezione C) Max 15 punti Fuﬁi‘iﬁ iu"ﬁ:fig
SOTTOSEZIONE TITOLD DI STUDIO PUNTI
Master o cors di m
perfezionaments wuniversitar I!ﬁi:i"&;ﬁft:?ﬂm
ci almence 1500 gree B0 chu | e o e ki
atbimenti all'ambito tematico s F »
dellincarico da assegnare :
Caorsl di formaziones consaguiti
c2 come discente & attinenti 5 punti: sl valutano 1
all'ambibs tematico corsnf attestato
dellincarico da asseqnare
Certificazioni Linguistiche/ Informatiche (Sottosezione D) Max 10 | PUNTEGGEIO | PUNTEGGIO

punti

DICHIARATO | ASSEGNATO
| |
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FUTURA

PG LA SCUOLA

PER L'ITALIA DI DOMANI
Finanriato =
T Weamthen bl Hhemaremr II lalizdomani
daliUniane europea b
- g VTR T E L ---IL"TL* + el il B HEF b
SOTTOSEZIDNE TITOLD DI STUDIO TIFD PUNTL
C2 5 punti
D1 Certificazioni linguistiche ci 3 punti
B3 2 purti
Sivaluta 1
. certificazione
D2 Certificazioni informatiche i niSrmatica 5 punmti
valida
SEZIONE B |
PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
ESPERIENZE PROFESSIOMNALL = MAX 40 PUNTI DICHIARATO MSEEEHAHJ
SOTTOSEZIONE TIFO DI ESPERIENTZA PUNTI |
Ecperienze professionali 25 punti si valutano '
Al pregresse documentals & Massimo 5 esperienze
attinent all’ambito dooumentate x 5 punti
dellincarios da svalgers CIBSCLINGS )
Incarien !:H dn-::en_te Fﬂrm._al;nre 10 punti &i valutano
in corsi di formazione attinent
AZ : massimo 5 esperienze
all‘area dell‘incarice da X 2 punti ciescunn:
svolgere: i
Pubblicazioni su mviste 5 punti: si valutano
A3 specializzate, anche onling, rmax 2 pubblicazioni =
relative all'incarice da svolgere | 2,5 punti clascuna;
DATA

FIRMA
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