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Cerignola, data protocollo
All’albo Pretorio dell’Istituto

Alla sez. Amministrazione

trasparente

Al sito della scuola/Albo d’Istituto

Agli atti

CIG : ZFA34E608A

Oggetto: Determina a contrarre per I'affidamento dell'incarico annuale di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione ex art. 17. comma 1 lett. b), D.Lgs. 9.4 .2008 n. 81, come modificato e
integrato dal D. Lgs. 3.3.2009 n. 106.

Periodo dell’incarico 22.02.2022 - 21/02/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che si rende necessario il conferimento dell’incarico di R.S.P.P nell’istituto, che intende
avvalersene per il periodo dal 22/02/2022 al 21/02/2023;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8/3/1999 n. 275 concernente il Regolamento recante
normein materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alledipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ed in particolare I’art. 7 c. 6
contenente norme relative alla possibilita per le Amministrazioni pubbliche di individuare esperti per
particolari attivita;
VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 “Nuovo codice dei contratti pubblici” e il successivo D.Lgs. n. 56
del 19/04/2017 “Correttivo al Codice dei contratti pubblici”;
VISTA la Delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016 dell’ANAC - Linee Guida n. 4, di attuazione del D.Lgs.
18 aprile2016, n. 50,;
VERIFICATA ai sensi del D.L. n.52/2012 e della legge n.228/2012 di stabilita 2013, I’impossibilita di
acquisirela fornitura del servizio di nomina del RSPP tramite I’adesione ad una Convenzione Consip;
VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018 entrato in vigore in data 17/11/2018 “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;
VERIFICATA la copertura finanziaria nel Programma Annuale EF 2022 ;
CONSIDERATO il Decreto Legislativo 9 aprire 2008, n. 81 "Attuazione dell'articolo n. 1 della legge 3
agosto 2007 n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro", in particolare
l'art. 17, cheal comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del
RSPP; I'art. 31 che definisce 1'organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione; 1’art. 32 che
detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e
protezione nonché,ai comma 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere all'individuazione del personale
da adibire al servizio; I’art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e
protezione;
ATTESO che, in base alla complessita di questo Istituto, si considera necessario procedere all’affidamento
dell’incarico di Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione dai rischi;
PRECISATO che il fine pubblico da perseguire ¢ 1’ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008
che comprende 1’incarico di Responsabile dei servizi di Prevenzione e protezione;
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DETERMINA

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, di dare avvio alle procedure
comparative per il conferimento del incarico in oggetto attraverso il reperimento di curriculum del personale
interno all’unita scolastica in possesso dei requisiti di cui all’articolo 32 del D.lvo 81/2008 comma 8 e che si
dichiari a tal fine disponibile.

Nel caso di mancate candidature di personale interno alla Scuola, si procedera alla comparazione di
curriculum di docenti interni ad altre istituzioni scolastiche viciniori e , in mancanza di loro disponibilita, di
esperti esterni cosi come previsto dal comma 9 dell’art. 32 del D.lvo 81/2008 e alla stipula di apposito
contratto per prestazione d’opera secondo la normativa vigente.

L’importo massimo da corrispondere ¢ determinato in euro 1.000,00 (euro Mille/00)
Dirigente scolastico

Dott. Paolo Saggese

documento informatico firmato digitalmente DIgs 82/05 e normativa connessa
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