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Ai docenti della Scuola Secondaria di 1° grado “G. Pavoncelli”
Cerignola

web-site:www.scuolamediapavoncellicerignola.gov.it

All'Albo

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE DOCENTE INTERNO

Per la selezione di docenti interni per la realizzazione del Piano Scuola Estate 2021 “Un ponte per un nuovo

inizio”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 31 comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n, 41 c.d. “Decreto sostegni”;

VISTA la necessita di reclutare personale docente interno per la realizzazione delle attivita previste dal
Decreto sopra citato e precisamente:

e Fase 1 “Rinforzo e Potenziamento delle competenze disciplinari e relazionali” che si realizzera
nel mese di giugno;

e Fase 2 “Rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari e relazionali con intro al nuovo
anno scolastico”, che si realizzera nei mesi di luglio e agosto;

e Fase 3 “Rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari e relazionali con intro al nuovo
anno scolastico”, che si realizzera nel mese di settembre.

PUBBLICA
IL SEGUENTE AVVISO INTERNO DI SELEZIONE

Al fine del reclutamento di DOCENTI interni per le seguenti attivita:




FASE CONTENUTO DESTINATARI DURATA RISORSE
1 INIZIATIVE DI DA10A 15 ORE 20 N. 1 DOCENTE
ITALIANO
s ORIENTAMENTO ALUNNI
ATTIVITA N. 2 DOCENTI MATEMATICA
LABORATORIALI
N. 01 DOCENTE ED.
POTENZIAMENTO SiEicate
N. 01 DOCENTE LINGUA
INGLESE
N. 01 DOCENTE SCIENZE
MOTORIE
2 ATTIVITA’ LUDICO DA10A 15 ORE 20 N. 1 DOCENTE ED. ARTISTICA
LUGLIO/ RCREATIVE Ry N. 1 DOCENTE SCIENZE
AGOSTO MOTORIE
N. 1DOCENTE ED. MUSICALE
3 ATTIVITA' DA10A 15 ORE 20 N. 1 DOCENTI ITALIANO
SETTEMBRE LABGREATORIAL NI N. 1 DOCENTI MATEMATICA
SPORTELLI N. 01 DOCENTE ED.
INFORMATIVE E e
TEMATICI
N. 01 DOCENTE LINGUA
INGLESE

| candidati devono allegare alla domanda di partecipazione un’ipotesi progettuale che sara oggetto di
valutazione (v. all. 1).
| candidati devono, quindi, possedere i seguenti requisiti documentati e certificati:

« titoli di studio specifici attinenti le professionalita sopra menzionate

* comprovata e documentata esperienza lavorativa maturata nel settore richiesto
» conoscenze delle problematiche socio-educative relative all’adolescenza

» possesso di laurea o titoli specifici attinenti al settore

* adeguate competenze informatiche.

Gli interessati devono produrre domanda (allegata al presente avviso) precisando la fase d’interesse alla cui
selezione intendono partecipare. Tale istanza, debitamente corredata di curriculum vitae (modello
europeo), deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico, Scuola Secondaria di primo grado “G. Pavoncelli” -




Piazza della Repubblica, s.n. 71042 Cerignola (FG) e deve pervenire entro, e non oltre, le ore 12:00 del
03/06/2021 secondo le seguenti modalita:

* consegna a mano presso la Segreteria Amministrativa dell'Istituto

» casella di posta certificata fgmmO04100b@ pec.istruzione.it

Sulla istanza e sulla busta o nell’oggetto pec deve essere riportata la dicitura “PIANO ESTATE 2021”. Non
si terra conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale termine.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

1. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito
telefonico;

2. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche
Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

3. il consenso al trattamento dei dati personali.

Ai docenti si richiedono, pertanto, i seguenti requisiti per la docenza nelle attivita previste dalle azioni in
oggetto:

1. comprovate, documentate competenze professionali specifiche;
2. esperienze didattiche d'insegnamento in corsi simili;

3. conoscenza e pratica delle didattiche attive (cooperative learning, peer-teaching, didattica
laboratoriale, role playing, match di improvvisazione teatrale, uso di tecnologie didattiche, ecc.).

Il docente sara tenuto a:

e programmare e documentare in formato cartaceo e su supporto informatico il lavoro e le attivita
inerenti la fase affidata, evidenziando finalita, competenze attese, strategie, metodologie, attivita,
contenuti e materiali da produrre;

e partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate;

* mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire;

e monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva iniziale, in itinere e
finale;

¢ redigere relazione conclusiva sulle attivita del progetto;

e rispettare I'informativa sulla privacy acclusa alla nomina;

e concordare il calendario degli incontri con il Dirigente Scolastico tenendo conto delle esigenze della
scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini prescritti.




La valutazione delle domande avverra da parte della Commissione appositamente nominata tramite
comparazione dei curricula, secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di
valutazione (Allegato 1) del presente avviso. L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola
domanda purché la stessa sia rispondente alle  esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di
partecipazione indicati nel presente avviso.

Il compenso orario & di 35,00 €/ora lordo dipendente per attivita di docenza. Si precisa, inoltre, che il
pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte. Essendo la presenza degli alunni
necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo, il corso sara interrotto nel caso in cui gli
alunni partecipanti scendano al di sotto di 10. Per la scelta dei docenti si procedera ad una valutazione
comparativa dei titoli, cui saranno attribuiti punteggi sulla base degli indicatori illustrati nella griglia allegata
(Allegato 1). Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle
esigenze progettuali. Al candidato selezionato sara conferito un incarico aggiuntivo, mediante apposita
Lettera d’'incarico. Gli emolumenti, previsti dal Piano Finanziario autorizzato, saranno corrisposti a seguito
dell’effettiva erogazione dei fondi da parte del Miur.

Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio delllstituto, sul Sito della scuola
(www.scuolamediapavoncellicerignola.gov.it) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto. |
dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente avviso, verranno trattati
nel rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno
esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

Il Dirigente Scolastico
dott. Paolo Saggese




Al Dirigente Scolastico

Scuola Secondaria di | grado “G. Pavoncelli”

Cerignola

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA PER INCARICO DI DOCENTE - “Piano Estate 2021”
Visto I'Avviso prot. n.
I sottoscritto docente di
In servizio presso dall’as. con contratto a

DICHIARA

la propria disponibilita ad assolvere le funzioni di docente per le seguenti azioni:

FASE 1 FASE 2 FASE 3
Laurea vecchio ordinamento/specialistica/magistrale in conseguita il

con voti

Corso di specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca, altro corso di laurea

Abilitazione all'insegnamento e/o alla professione

Formazione avanzata nell’ambito delle tecnologie informatiche

In fede

Si allega curriculum vitae e progetto




Allegato 1

La Commissione appositamente nominata valutera i Curricula (da presentare utilizzando il modello
europeo, liberamente scaricabile on line), in base ai seguenti parametri :

PARAMETRI Valutazione PUNTI
Titoli di studio
. Laurea vecchio Punti 6 per voto fino a 90 + 0,1 per ogni

voto superiore a 90 + punti 2 per la lode

ordinamento/specialistica (max pant 10)

Formazione
e Corso di specializzazione,
perfezionamento, Punti max. 12

dottorato di ricerca, altro
corso di laurea ( p. 3 per
ogni corso)

e Abilitazione
all'insegnamento e/o alla
professione ( p. 1 per
ogni abilitazione)

Punti max. 3

e Formazione avanzata
nell’ambito delle Punti max. 2
tecnologie informatiche

e Servizio anni di ruolo,
escluso I'anno di ruolo

e Servizio anni con contratto
annuale o fino al termine

Punti 2 per anno scolastico

delle lezioni (escluso |’ | Punti 1 per anno scolastico
anno in corso)

Progetto

» Completezza, originalita p. max. 10

Totale




