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Scuola Secondaria di 1°grado “G. Pavoncelli”
Piazza della Repubblica s.n. 71042- Cerignola (FG)
Tel. e fax 0885 426800 C.F. 81004190716 - C.M. FGMMO04100B
web-site: www.scuolamediapavoncellicerignola.gov.it e-mail; fgmm04 100b@istruzione.it

Prot. N. 2076/FP

VISTA

VISTO

CONSIDERATA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

Cerignola, 29/04/2021

AGLI INTERESSATI
Al SITI WEB:
scuolamediapavoncellicerignola.gov.it
scuolamediapavoncellicerignola.edu.it

BANDO PER INCARICO DI MEDICO COMPETENTE

DIRIGENTE SCOLASTICO

la normativa in materia con particolare riferimento agli artt. 18, 25 e 41 del D.lvo
81 del 9.04.2008;

il Decreto Interministeriale 129 del 29/08/2018 contenente norme relative alla
stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita,

la necessita di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori, nei casi previsti
dalla precitata normativa, che comprende accertamenti preventivi € periodici
svolti dal Medico competente e dall’emergenza da Covid-19;

che in data 24/04/2020 ¢ stato integrato e modificato il protocollo condiviso di
regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione
del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro sottoscritto in data 14/03/200;

che il 9 aprile 2020 il Comitato Tecnico Scientifico istituito presso il

Dipartimento della Protezione Civile ha approvato il Documento tecnico sulla
possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio da SARS-
CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione;

che la circolare 29/04/2020 fornisce indicazioni operative relative alle attivita del
medico competente nel contesto delle misure per il contrasto e il contenimento
della diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro e nella collettivita;
che I’incarico previsto dal presente bando non pud essere assolto dal personale
dipendente della Scuola per I’assenza di specifiche competenze professionali

EMANA

un bando di selezione, con procedura comparativa per titoli ed offerta economica, per il conferimento
dell’incarico professionale di Sorveglianza Sanitaria sul luogo di lavoro - MEDICO COMPETENTE -
(ai sensi del Dlgs. 81/2008), della durata di anni uno a partire dalla data di stipula del contratto, per il
personale della Scuola secondaria di I grado “G. Pavoncelli” di Cerignola.

ART. 1-OGGETTO DELL’INCARICO

L’incarico prevede la nomina del Medico Competente che deve effettuare la sorveglianza sanitaria dei
lavoratori, nei casi previsti dalla normativa vigente, € comprende accertamenti preventivi e periodici
(art. 41 del D.Igs 81/2008).



ART. 2 -DESTINATARI DEL SERVIZIO

Scuola Secondaria di primo grado “G. Pavoncelli”, sede Piazza della Repubblica, s.n.c. -Cerignola.
L’organico dei lavoratori nel corrente anno scolastico ¢ il seguente:

Dirigente Scolastico n. 1;

Docenti n. 96

Personale A.T.A.n. 21 (n. 15 Collab.Scolastici —n. 5 Assistenti Amm.vi -D.S.G.A. n. 1);

Si precisa che viene indicato il numero totale del personale docente e ATA nell’ambito del quale dovra
essere concordato con il Medico Competente quello da sottoporre a sorveglianza sanitaria.

ART. 3-COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE.

L’incarico prevede 1’assolvimento dei compiti di medico competente ai sensi dell’art. 41 del Dlgs.
81/2008 e ss.mm.ii., e dell’art. 25 del citato decreto, con prestazioni di assistenza al Dirigente
Scolastico.

In particolare dovra provvedere all’integrale osservanza degli obblighi a suo carico, e quindi dovra:

* Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall’articolo 41 D.1gs. 81/2008;
Effettuare n. 03 visite di controllo del personale esposto a rischio;

* Prescrivere gli accertamenti sanitari ritenuti necessari ed esprimere giudizi di idoneita alle mansioni
specifiche del personale;

« Effettuare periodica informativa a tutto il personale in merito a comportamenti di prevenzione del
rischio;

* Informare per iscritto il datore di lavoro ed il lavoratore in merito ai giudizi di idoneita espressi;

« Istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per
ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria che verra custodita nel rispetto delle disposizioni di
cui al Dlgs 196/2003 presso 1’Istituto a garanzia del segreto professionale e nel rispetto delle
disposizioni di cui al D.1gs 81/2008;

 Consegnare, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso all’Istituzione
scolastica, nel rispetto delle disposizioni di cui al Dlgs. 196/2003, e con salvaguardia del segreto
professionale;

* Fornire informazioni ai lavoratori e su richiesta al R.L.S., sul significato della sorveglianza

sanitaria cui sono sottoposti;

* Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui

all’articolo 41 e, a richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria;

* Partecipare alle riunioni di cui all’ art. 35 del Dlgs. 81/2008 e comunicare al RLS 1i risultati,

anonimi e collettivi, degli accertamenti clinici e strumentali effettuati;

» Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’art. 35 del Dlgs. 81/2008, al

datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, al rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire
indicazioni sul significato di detti risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e
dell’integrita psico-fisica dei lavoratori;

« Effettuare dei sopralluoghi periodici presso la Scuola, almeno due volte all’anno e, ogni qualvolta
sopraggiunga rilevante necessita, su richiesta del Dirigente Scolastico;

* Partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati

verranno forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria.
Inoltre, dovra trasmettere ai servizi competenti per territorio le informazioni relative ai dati aggregati
sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria, secondo le indicazioni dell’allegato
3B del Dlgs. 81/2008;

eottemperare a quanto previsto dalla Circolare del ministero della Salute 29 aprile 2020, n. 14915,
contenente le indicazioni operative relative alle attivita del medico competente nel contesto delle misure



per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARSCoV-2 negli ambienti di lavoro e nella
collettivita (a mero titolo di elenco esemplificativo € non esaustivo):

a) supportando il datore di lavoro nella valutazione del rischio per definire le misure organizzative e
logistiche da adottare, anche ai fini dell’integrazione del Documento di valutazione del rischio (DVR);
b) informando il datore di lavoro sugli aggiornamenti provenienti dalle fonti sanitarie istituzionali, in
modo da evitare il rischio di comunicazioni inesatte o di fake news;

¢) collaborando anche per il lavoro a distanza con il datore di lavoro nell’individuazione di strumenti e
contenuti informativi/formativi per i lavoratori, anche nell’ottica di contribuire a evitare 1’isolamento
sociale a garanzia di un complessivo benessere psicofisico;

d) adottando le idonee attivita per la sorveglianza sanitaria, con particolare riferimento alle visite
mediche e alle azioni da intraprendere in caso di variazione delle condizioni di salute di un lavoratore;
e) identificando 1 soggetti con particolari situazioni di fragilita, anche in relazione all’eta e a eventuali
patologie dei lavoratori;

f)collaborazione con il D.S. nell’espletamento di attivita di tracciamento dei contatti nell’ambito
dell’indagine epidemiologica;

g)coordinarsi con ’Istituzione scolastica per armonizzare i tempi e 1 modi dell’intervento sanitario, al
fine di adeguarlo alle esigenze dell’Istituto.

ART. 4- DURATA DELL’INCARICO
L’incarico avra durata di anni uno a far data dalla stipula del contratto.

ART. 5- REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Il professionista interessato alla partecipazione al bando dovra possedere i seguenti requisiti minimi:

« I possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

« I1 godimento dei diritti civili e politici;

+Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino I’interruzione dai
pubblici uffici e/o I’incapacita di contrattare con la pubblica Amministrazione;

* Laurea in medicina e chirurgia;

* Il possesso di uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall’art. 38 del Dlgs. 81/2008 e ss.mm. ii., per
assumere le funzioni di medico competente:

- Specializzazione in medicina del lavoro oppure in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica
oppure in igiene e medicina preventiva oppure in medicina legale;

- Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia del lavoro o in clinica del lavoro;

- Autorizzazione all’esercizio dell’attivita di medico competente ai sensi dell’art. 55 del Dlgs. 15 agosto
1991, n. 277;

- Specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;

* Regolare Iscrizione all’ordine Professionale;

* Regolare Iscrizione nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della Salute.

La mancanza dei titoli o requisiti comportera 1’esclusione dalla presente selezione.

11 professionista che sara individuato dovra impegnarsi a garantire, a propria cura e spese, adeguata
copertura assicurativa per i rischi derivanti da responsabilita civile in occasione dello svolgimento
delle prestazioni e attivita presso il committente.

ART. 6- CAUSE DI ESCLUSIONE

Non potranno partecipare alla selezione:

— Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

— Coloro che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

— Coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato;

— Coloro che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti,

— Coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione.



— Coloro che abbiano procedimenti penali pendenti che ricadono nelle condizioni di esclusione

previste dall'art. 80 del D.Lgs. 50/2016;

-Coloro che non hanno i requisiti previsti dal precedente art.4.

Saranno esclusi dalla selezione i concorrenti:

— le cui offerte siano pervenute oltre il limite di tempo indicato nell’ Avviso;

—che, in riferimento all’ Avviso, presentino offerte contenenti riserve e/o eccezioni;
-Pervenute con modalita diverse da quelle previste nel presente bando;

-Sprovviste di firma in originale dell’esperto o firma digitale in caso di invio per P.E.C.;

-Sprovviste del curriculum vitae.

ART. 7- MODALITA’ DI VALUTAZIONE

In sede di comparazione si procedera alla valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione di un
punteggio secondo i parametri riportati nella seguente tabella, nonché alla stesura di una graduatoria in

base alla quale procedere al conferimento dell’incarico.

TITOLI

PUNTI

Laurea in Medicina e Chirurgia

Punti 1 per ogni anno dal conseguimento
(MAX 10)

Specializzazione in medicina del lavoro o in
medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica

o in igiene e medicina preventiva o in medicina
legale

Punti 1 per ogni anno dal conseguimento
(MAX 5)

Altra laurea oltre il titolo necessario per
’accesso

Punti 1 (MAX 3)

Altra specializzazione oltre quella necessaria
per
’accesso

Punti 1 (MAX 3)

Attestati di aggiornamento professionale in
materia di medicina del lavoro per corsi
organizzati da P.P.AA.

Punti 1 per ogni attestato (MAX 10)

Incarichi gia svolti o attualmente in corso di
svolgimento, quale medico competente ai sensi
del Dlgs. 81/2008, in altre Istituzioni
Scolastiche

Punti 1 per ciascun anno di incarico
(MAX 10)

Esperienza quale incaricato di sorveglianza
sanitaria in P.P.AA. diverse

dall’ Amministrazione

Scolastica.

Punti 1 per ciascun anno di incarico
(MAX 10)

Docenza in medicina del lavoro o in medicina
preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o
in fisiologia del lavoro o in clinica del lavoro

Punti 1 per ciascun incarico
(MAX'S5)

Per la valutazione dell’offerta economica, il
punteggio
sara determinato secondo la seguente formula:
P= C. min.

x 10
C. off.

LEGENDA: p= punteggio attribuito ; C min. = il compenso pil basso indicato nelle offerte ammesse; C off. =

compenso offerto dal concorrente esaminato.

N.B.: L'arrotondamento sara effettuato per difetto se < 5 per eccesso se > 5.




ART. 8- PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione dovranno pervenire brevi manu, all’Ufficio protocollo della segreteria di
questa Istituzione scolastica, o all’indirizzo pec: fgmmo04100b@pec.istruzione.it entro € non oltre le
ore 12:00 del 15/05/2021, in un plico, debitamente sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura,
recante all’esterno la denominazione del partecipante e la seguente dicitura:

“CONFERIMENTO DI INCARICO DI MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL DLGS 81/2008 E
SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI” o se inviata via pec avente stesso oggetto.

Nella busta o in allegato alla pec, dovranno essere inseriti a pena di esclusione dalla partecipazione al
bando i seguenti allegati:

ALLEGATO 1 Domanda di partecipazione;
ALLEGATO 1.1 Scheda personale di autovalutazione;
ALLEGATO 2 Dichiarazione sostitutiva di certificazione con allegato documento di riconoscimento in

corso di validita e Codice Fiscale

ALLEGATO 3 Dichiarazione ai sensi dell'art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n.136 -Tracciabilita dei
flussi finanziari;

ALLEGATO 4 Dichiarazione di aver ricevuto informativa ai sensi dell’ex articolo 13 del Regolamento
UE 2016/679 e consenso al trattamento dei dati personali;

ALLEGATO 5 Scheda offerta economica;

Curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto.

ART. 9- CONFERIMENTO DELL’INCARICO.
L’espletamento delle operazioni di selezione sara effettuato nell’Ufficio del Dirigente Scolastico da una
Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico stesso.
La commissione provvedera all’apertura delle buste, al controllo della documentazione richiesta,
all’esame delle offerte presentate e all’attribuzione del punteggio spettante come da tabella valutazione
titoli (art. 7).
L’affissione avra valore di notifica agli interessati che nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo nel termine di 5 giorni, trascorsi i quali la graduatoria diventa definitiva. La gara sara
aggiudicata nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento e trasparenza.
In caso di conferimento di incarico ad un appartenente ad Amministrazione Pubblica, 1’interessato dovra
consegnare 1’autorizzazione ad assumere 1’incarico rilasciata dall’ Amministrazione di appartenenza.
Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purché valida e giudicata congrua.
In caso di parita di punteggio si provvedera al sorteggio, previa comunicazione ai candidati interessati.
E fatta salva la facoltd di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica annuale delle
attivita svolte rivelasse inadempimento della prestazione.
Il presente avviso viene pubblicato sui siti Istituzionale per la diffusione:
scuolamediapavoncellicerignola.gov.it
scuolamediapavoncellicerignola.edu.it

11 Dirigente Scolastico
dott. Paolo Saggese

(firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’ art.. 3, comma 2 del D. Lgs. N. 39/1993)



Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AL BANDO PUBBLICO
INCARICO MEDICO COMPETENTE

Al Dirigente Scolastico
Scuola secondaria I grado “G. Pavoncelli”
Cerignola

AVWVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI
SORVEGLIANZA SANITARIA E PER TUTTE LE PRESTAZIONI CONNESSE ALL’EMERGENZA
COVID-19 ALL’INTERNO DELL’ISTITUTO

Il/La sottoscritto/a nato/a
il residente a Prov. __ Via
N, CAP status professionale
Cell.
Mail PEC
C.F. in qualita di: -lavoratore autonomo
con Partita IVAR® -
altro:
CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di “Medico Competente” da
svolgersi per conto della Scuola secondaria di | grado “G. Pavoncelli” di Cerignola alle condizioni e
nei termini previste nell’Avviso Pubblico prot. n. 2076/C14-a del 29/04/2021 .

Allega:

-Scheda personale di autovalutazione (Allegato 1.1);

-Dichiarazione sostitutiva di certificazione (Allegato 2) con allegato documento di riconoscimento in
corso di validita e Codice Fiscale;

-Dichiarazione ai sensi dellart. 3 della Legge 13 agosto 2010 n.136 -Tracciabilita dei flussi
finanziari (Allegato 3);

-Dichiarazione di aver ricevuto informativa ai sensi dell’ex articolo 13 del Regolamento UE
2016/679 e consenso al trattamento dei dati personali (Allegato 4);

Scheda offerta economica (Allegato 5);

-Curriculum vitaein formato europeo datato e sottoscritto.

Data Firma




DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA
Il/La sottoscritto/a, ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, sotto la propria responsabilita dichiara di non

trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e

successive modifiche.

Data

Firma




Allegato 1.1

Scheda personale di autovalutazione

Al Dirigente Scolastico
Scuola secondaria I grado “G. Pavoncelli

’”

Cerignola

TITOLI

PUNTI dichiarati dal
candidato (tab. Titoli art. 7
bando)

PUNTI assegnati
Scuola

Laurea in Medicina e Chirurgia

Specializzazione in medicina del lavoro o in
medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica o in igiene e medicina preventiva
o0 in medicina legale

Altra laurea oltre il titolo necessario per
’accesso

Altra specializzazione oltre quella necessaria
per 1’accesso

Attestati di aggiornamento professionale in
materia di medicina del lavoro per corsi
organizzati da P.P.AA.

Incarichi gia svolti o attualmente in corso di
svolgimento, quale medico competente ai sensi
del Dlgs. 81/2008, in altre Istituzioni
Scolastiche

Esperienza quale incaricato di sorveglianza
sanitaria in P.P.AA. diverse
dall’ Amministrazione Scolastica.

Docenza in medicina del lavoro o in medicina
preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o
in fisiologia del lavoro o in clinica del lavoro

Data,




Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE(AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000, ART. 46)

Al Dirigente Scolastico
Scuola secondaria I grado “G. Pavoncelli”

Cerignola
Il/La sottoscritto/a
nato/a prov. il residente a via
Codice Fiscale telefono

e-mail(obbligatoria)

in qualita di: estraneo/all’amministrazione in quanto (specificare):

lavoratore autonomo con Partita VA n. -

altro:
in relazione all'affidamento dell'incarico di Medico Competente da parte di questa Amministrazione, sotto la
propria personale responsabilita ed ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole che:

oai sensi e per gli effetti dell'art. 76,comma 1, del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita in

atti, I'uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge, sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi in
materia;
oai sensi dell'art. 75 del DPR 445/2000, il dichiarante e chi per esso decade dai benefici eventualmente
conseguiti da provvedimenti emanati sulla base di dichiarazioni non veritiere;
oai sensi dell'art. 71 del DPR 445/2000, I'ente pubblico ha I'obbligo di effettuare idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita di quanto dichiarato;

DICHIARA(barrare)

xdi essere cittadino/a italiano/a secondo le risultanzedel Comune di ’

*di godere dei diritti politici;

*di essere in possesso del numero di Codice Fiscale :

*di essere

= dipendente di :

= di non essere dipendente
*di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
*che nei propri confronti non sussiste alcuna delle cause di esclusione dalle gare di servizi indette dalla
pubblica amministrazione e che non & stata irrogata alcuna sanzione interdittiva per reati contro la pubblica
amministrazione o il patrimonio della stessa;
*di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
*di non essere stato destituito o dispensato da pubbliche amministrazioni;
*di non essere stato dichiarato interdetto o decaduto dall'impiego pubblico;
*di non essere stato inibito per legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera

professione;



*di non trovarsi in condizione di incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

*di essere in regola con gli obblighi in materia fiscale;

*di essere in possesso dei requisiti formativi e professionali, validi ai fini della presente selezione;

*di accettare incondizionatamente la facolta di questa amministrazione di risolvere il contratto mediante
semplice comunicazione scritta in caso di inadempimento ai patti concordati ovvero di grave ritardo
nell'esecuzione delle prestazioni;

xdi essere disponibile a svolgere l'incarico secondo I’Avviso di selezione;

*di aver un conto corrente bancario o postale dedicato (con il/i soggetto/i delegato ad operare), con il quale
effettuare le operazioni contabili, ai fini della tracciabilita finanziaria prevista dall'art. 3 della Legge
13/8/2010 n. 136, modificato dal D.L. n. 187 del 12/11/2010;

*di essere in regola con gli adempimenti per la fatturazione elettronica (solo per i lavoratori autonomi / liberi
professionisti con Partita IVA);*ai sensi dell'art. 4, comma 14-bis, del D.L. 13/5/2011, n. 70, convertito con
modificazioni dalla legge 12/7/2011, n. 1086, il possesso della regolarita contributiva di cui all'art. 2, del D.L.

210/2002, convertito dalla legge 22/11/2002, n. 266;

*di essere in possesso del seguente titolo di
studio:
__rilasciato da con votazione ;

*di essere in possesso dei seguenti titoli previsti dal D.Lgs. 81/2008, art.
38:

DATI ISCRIZIONE ALBO PROFESSIONALE:

nel caso di iscrizione  specificare |l n. di iscrizione e ['Albo professionale

CASSA DI PREVIDENZA cui € iscritto e relativo numero di matricola
ll/La sottoscritto/a nell'autocertificare la veridicita delle informazioni fornite consente il trattamento dei propri
dati, anche personali, ai sensi delRegolamento (UE) 2016/679, per le esigenze e le finalita dell'incarico di
cui alla presente domanda.

Data Firma

Si allegano:

*xFotocopia documento d’identita in corso di validita (obbligatorio).

*Fotocopia del Codice Fiscale



Allegato 3

Dichiarazione ai sensi dell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n.136 -Tracciabilita dei flussi
finanziari

Al Dirigente Scolastico
Scuola secondaria | grado “G. Pavoncelli”

Cerignola

A seguito dell’entrata in vigore della legge 13 agosto 2010, n. 136 “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”

Il/La sottoscritto/a nato/a
il residente a Prov. =~ Via
N. CAP status professionale
Cell.
Mail PEC
Codice Fiscale partita IVA

consapevole delle sanzioni penali previste e richiamate
dal D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere

DICHIARA
-che i pagamenti in favore della scrivente ditta relativi ai rapporti contrattuali in essere e futuri,
dovranno essere effettuati sul conto corrente bancario/postale dedicato, anche non in via
esclusiva, ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 della legge 136/2010e s.m.i.
| dati relativi al Codice IBAN ed all'identificazione delle persone delegate ad operare sul c/c
bancario —postale saranno comunicati a seguito dell’espletamento della gara in caso di
aggiudicazione della stessa.

DICHIARA INOLTRE
-di assumersi I'obbligo della tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3legge 13 agosto 2010,
n.136e successive modifiche, pena la nullita del contratto e le sanzioni di legge;
-che in caso di accensione di ulteriori e diversi conti correnti bancari o postali “dedicati” ovvero di
variazione del conto corrente dedicato indicato provvedera a comunicarne gli estremi identificativi
entro 7 (sette) giorni, nonché nello stesso termine le generalita ed il codice fiscale delle persone
delegate ad operare;

Data Firma




Allegato 4

INFORMATIVA EX ARTICOLO 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 E ACQUISIZIONE
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Nell'ambito del rapporto instaurato o da instaurarsi con la nostra Scuola La informiamo che [I'lstituzione Scolastica
scrivente fa oggetto di trattamento, secondo la definizione di esso data dall'art. 4 del Regolamento 2016/679 del
Parlamento Europeo, dei dati personali che La riguardano, acquisiti con la domanda di partecipazione ad Avviso
pubblico, da altre istituzioni scolastiche o con documentazioni/dichiarazioni presentate dall'Interessato/i che
sottoscrive il modulo di consenso. Il trattamento dei dati & strettamente necessario per le finalita istituzionali della
scuola e per il procedimento amministrativo richiesto, che altrimenti non potrebbe aver luogo. Il trattamento riguardera
unicamente le finalita richieste e quelle ad esse strettamente correlate, tutte rientranti tra quelle istituzionali relative
all’istruzione, alla formazione degli allievi e alle attivita amministrative, cosi come definite dalla normativa vigente e dai
connessi regolamenti e leggi regionali, e per le quali vengono raccolti soloi dati strettamente necessari.

Titolare del trattamento dei dati
Scuola secondaria di | GRADO “G. PAVONCELLI” "Legale rappresentante -Dirigente Scolastico in carica,
elettivamente domiciliato presso la Scuola —e-mail:fgnn04100b@istruzione.it.it-PEC: fgmm04100b@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati
INNOVARE SRLS -Via Monte Calvo, 1 - 71042 Cerignola FG- PEC info@pec.innovare.cloud

Finalita generali del trattamento

Ai sensi dell’art. 4 del GDPR, i dati personali sono “qualsiasi informazione
riguardanteunapersonafisicaidentificataoidentificabile;siconsideraidentificabilelapersonafisica che pud essere
identificata, direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di
identificazione, dati relativi all'ubicazione, un identificativo online o a uno o piu elementi caratteristici della sua identita
fisica,fisiologica,genetica, psichica,economica,culturaleosociale”.ll trattamento dei dati personali € funzionale al
raggiungimento delle finalita di Sicurezza e Salute sui luoghi di lavoro in ambito scolastico ed € quindi di rilevante
interesse pubblico, ai sensi degli articoli 20 e 21 del D.Ilgs 196/2003.In particolare, la finalita del trattamento & I'attivita
amministrativa finalizzata alla gestione dell’Avviso pubblico per il Servizio di sorveglianza sanitaria e per tutte le
prestazioni connesse allemergenza COVID-19-A.S. 2020/2021.

Obbligo di conferimento dei dati
Si.

Violazione dei DatiPersonali

Il Titolare del Trattamento si impegna a comunicare per iscritto all'interessato, tempestivamente ogni violazione dei
Dati Personali che riguardi o afferisca ai Trattamenti dei Dati Personali eseguiti dallo stesso Titolare o dal Fornitore
esterno dei servizi 0 da qualsivoglia Sub-responsabile.

Trasferimento dei DatiPersonali

Salvo un espresso consenso rilasciato per iscritto dall'interessato, il Titolare del trattamento non trasferisce, né
direttamente né per il tramite di soggetti terzi, i Dati Personali verso paesi non aderenti al’'Unione Europea o
organizzazioni internazionali.

Periodo di conservazione dei dati personali
5 (cinque) anni.

Diritti dell’interessato

In qualunque momento l'interessato potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/03, agli artt. 15, 16, 17, 18
del Regolamento 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 Aprile 2016 in merito all’accesso,
allaggiornamento, alla rettifica o integrazione, alla limitazione, diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo,
alla cancellazione dei dati personali registrati, quale diritto all'oblio, e alla revoca del consenso. A seguito della revoca
del consenso, vi sara la cancellazione dei dati e la conseguente impossibilita di fornire ulteriori servizi. Le eventuali
comunicazioni dovranno essere inviate al Titolaredeltrattamento tramite la Segreteria: e-mail:
famm04100b@istruzione.it -fgmm04100b@pec.istruzione.it.




Diritto alla portabilita dei dati

Linteressato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati
personali che lo riguardano e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti
qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati. Ha, altresi, il diritto di ottenere la trasmissione diretta dei
dati personali da un titolare del trattamento all’altro, se tecnicamente fattibile.

Diritto di reclamo

Gli interessati, nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia compiuto in violazione di
quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016, hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto
dall’art.77 del Regolamento UE 679/2016 stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art.79 del
Regolamento UE 679/2016.

ACQUISIZIONE CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

[l/lasottoscritto/a nato/a a
il residente in via citta prov.____ Codice
Fiscale acquisite le informazioni sopra
riportate, ai sensi dell'art. 13 Regolamento 2016/679 del Parlamento Europeo,

autorizza

la raccolta e il trattamento dei propri dati personali inviati in risposta all’Avviso pubblico per il
servizio di MEDICO COMPETENTE dell’lstituto —Anno 2021/2022.

Data

Firma




Allegato 5
Al Dirigente Scolastico

Scuola secondaria I grado “G. Pavoncelli”

Cerignola

AWISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI
SORVEGLIANZA SANITARIA E PER TUTTE LE PRESTAZIONI CONNESSE ALLEMERGENZA COVID-
19 ALL’INTERNO DELL’ISTITUTO

l/lLa sottoscritto/a
Nato/a il

Residente in Via
CAP Citta
Codice fiscale
Partita IVA
Telefono Cell.
e-mail PEC

DICHIARA

di poter svolgere il servizio di medico competente di cui allavviso pubblico prot. 2076/C14-a del
29/04/2021 a fronte di un compenso complessivo (comprensivo degli oneri a carico della Scuola)
riferito all'intera durata del contratto di:

SO (in cifre)
9 AT AR A s e 1 s AR5 (in lettere)
Data

Firma




