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Piazza della Repubblica s.n. 71042- Cerignola (FG)
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Cerignola, 16/05/2020

ALLA CORTESE ATTENZIONE DEI GENITORI E DI CHI ESERCITA
LA RESPONSABILITA GENITORIALE

ALLA CORTESE ATTENZIONE DELLE ALUNNE E DEGLI ALUNNI
CIRCOLARE N. 273

Oggetto: Griglia di osservazione del comportamento e delle competenze

Si comunica che ¢ stata condivisa nei Consigli di classe e approvata nel Collegio dei docenti del 29
aprile la seguente Griglia di osservazione, che sara utilizzata dai docenti per la valutazione
formativa durante le attivita di Didattica a Distanza insieme alle altre Griglie di valutazione
incardinate nel PTOF e alle eventuali ulteriori disposizioni annunciate nelle Ordinanze ministeriali
che entreranno in vigore nei prossimi giorni. Tale Griglia € stata illustrata ai Rappresentanti dei
genitori in occasione delle Assemblee in modalita telematica del 30 aprile e del 7 maggio.
RingraziandoV1i per la consueta attenzione, si porgono cordiali saluti.
11 dirigente scolastico
dott. Paolo Saggese

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art.3 comma 2 del Dlgs 39/1993)


http://www.scuolamediapavoncellicerignola.gov.it/
mailto::%20fgmm04100b@istruzione.it

Griglia di osservazione/valutazione delle competenze

SOFT SKILLS DIMENSIONI LIVELLI

Impegno, Inadeguato
partecipazione, Comportamento Base
responsabilita, Intermedio
frequenza e Avanzato
disponibilita

-Dimostra Inadeguato

competenze Base
logico-deduttive | Abilita/ Competenze Intermedio
-Dimostra Avanzato

competenze
digitali
-Impara ad
imparare

- Dimostra
competenze
linguistiche
anche nelle
produzioni
scritte

-Interagisce in
modo autonomo,
costruttivo ed
efficace

-Sa analizzare gli
argomenti trattati
-Dimostra
competenze di
sintesi




Legenda

Inadeguato Base Intermedio Avanzato
Compor- Non mostra E E responsabile, | Ottima

senso di mediamente | motivato e motivazione
tamento responsabilita. | motivato con | collaborativo con impegno

Ha bisogno di | impegno nei confronti apprezzabile

frequenti sufficiente e | delle attivita E sempre

sollecitazioni | gestisce in proposte; puntuale nelle

per maniera gestisce consegne

partecipare autonoma le | autonoma- Interagisce

alle attivita varie mente le varie | con i docenti

proposte e per | piattaforme e | piattaforme e in modo

g§st1re le varie appll\cazmnl. appl.lcazmnl, 1\1 costruttivo

piattaforme e | Non e suo impegno e

applicazioni. sempre consapevole.

Presenta puntuale nel | E puntuale nel

continue rispettare i rispettare i

giustificazioni | tempidelle |tempi delle

e si consegne. consegne.

sottrae alle Se sollecitato | Interagisce con

attivita interagisce i docenti in

proposte. conidocenti | modo adeguato

Non e

puntuale e

non rispetta le

consegne

Non

Interagisce

con i docenti

Ha difficolta a | Se orientato, | Comprende le | Analizza con

comprendere | comprende | consegne. sicurezza le

le consegne. le consegne. | Sasvolgere led conoscenze a

s Lo attivita in modo | ;. ..

Abilita / svolgimento Nello adeguato. dlspos.l.zmne
competenze | delle attivita | svolgimento | Utilizza le per utilizzarle

proposte e

delle attivita

risorse a

nell’espleta-




inadeguato.
Ha difficolta
nell’utilizzare
le risorse a
disposizione.

manifesta
qualche

incertezza.

Utilizza le
risorse in
modo
parziale.

disposizione in
modo
consapevole.

mento delle
consegne in
modo efficace
e costruttivo.




