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Scuola Secondaria di 1°grado “G. Pavoncelli” ;‘
Piazza della Repubblica s.n. 71042- Cerignola (FG) ‘
Tel. e fax 0885 426800 C.F. 81004190716 - C.M. FGMMO04100B

|

web-site: www.scuolamediapavoncellicerignola.gov.it e-mail; fommO04 100b@istruzione. it - [

Prot. 3942/C39

|
| S ———

Cerignola, 04/11/2019

BANDO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA ESPERTO FORMATORE MADRE LINGUA INGLESE

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO
VISTA
VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione
del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997 »;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e
integrazioni;

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo
1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I.
129/2018;

Il Regolamento d’Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di
acquisto di lavori, servizi e forniture;

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;
il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato
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VISTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

ACCERTATO

VISTA

dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo) e dal d.l. 18/04/2019 n. 32;

in particolare I'art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede che, prima
dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti,
in conformita ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre,
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori
economici e delle offerte;

che il progetto sara finanziato da contributi volontari delle famiglie degli studenti
frequentanti i corsi di lingua inglese;

che si rende necessario, al fine della realizzazione del progetto, procedere
allindividuazione di figure professionali di docente esperto madrelingua inglese;

che non & possibile reperire la figura professionale richiesta all'interno dell’Istituzione
scolastica per assenza di madrelingua inglese;

la determina dirigenziale prot. n. 3921/C39 del 31/10/2019 di avvio della procedura di
selezione delle figure professionali previste nel progetto

INDICE

Il seguente bando per il reclutamento di esperto esterno madrelingua inglese per attivita di formazione
linguistica e/o propedeutica alla preparazione al conseguimento della Certificazione Cambridge Young
Learners Movers/Flyers e Ket nei seguenti moduli di Formazione:

propedeutica al

PERCORSO FORMATIVO LINGUISTICO VERTICALE DESTINATARI ORE
“Young Learners”
Corsi pomeridiani finalizzati a formazione linguistica e/o | N. 2 GRUPPI di ALUNNI DELLE CLASSI 120

conseguimento della certificazione PRIME
CAMBRIDGE YOUNG LEARNERS livello MOVERS (A1)

Corsi pomeridiani finalizzati a formazione linguistica e/o | N.2 GRUPPI DI ALUNNI DELLE CLASSI 120

certificazione CAMBRIDGE ENGLISH ASSESSMENT KET
FOR SCHOOLS (A2)

TERZE O DELLE SECONDE IN CASO
QUESTI ULTIMI SIANO GIA IN

propedeutica al conseguimento della certificazione SECONDE
CAMBRIDGE YOUNG LEARNERS livello FLYERS (A2)
Corso pomeridiano finalizzato al conseguimento della | N.1 GRUPPO DI ALUNNI DELLE CLASSI 60

POSSESSO DI CERTIFICAZIONE FLYERS

Totale ore 300

ART. 1 : OGGETTO DELL’INCARICO

Contratto di prestazione d’opera con esperti esterni per attivita d’insegnamento previa valutazione
comparativa, di esperto esterno alla Pubblica Amministrazione nella forma giuridica di Scuola/Associazione

linguistica.

La comparazione sara effettuata sulla base dei requisiti sotto indicati, dei titoli di studio e professionali,
delle esperienze didattiche maturate nel settore da parte degli esperti di cui la Scuola/Associazione
linguistica propone la candidatura, nonché di requisiti posseduti dalla Scuola/Associazione linguistica.
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La Scuola/Associazione linguistica & vincolata, in caso di conferimento di incarico, a somministrare i docenti
indicati secondo la graduatoria derivante dalla valutazione dei rispettivi CV.

ART. 2 FINALITA SCHEDA PROGETTO

Denominazione
progetto

LET’S CERTIFICATE! (“CAMBRIDGE”)

Priorita cui si riferisce

Sviluppare le competenze linguistiche richieste per il superamento dei relativi
esami della Cambridge English Assessment.

Traguardo di risultato

Raggiungimento della piena competenza comunicativa sia orale che scritta della
seconda lingua per il livello previsto dal relativo corso.

Destinatari

Alunni classi prime, seconde, terze.

Attivita previste

I docenti madrelingua attraverso un preciso percorso didattico svilupperanno il
lessico e la grammatica necessaria al raggiungimento del livello di riferimento
del loro corso. Utilizzeranno gli audio del libro di testo ed altro materiale audio-
visivo della Cambridge per migliorare la comprensione dell’ascolto. Importante
sara il ruolo del madrelingua per attivita laboratoriali e ludiche per lo sviluppo
della lingua parlata.

ART. 3 REQUISITI RICHIESTI

1. Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione le Scuole/Associazioni linguistiche
costituite da almeno un anno, in regola con I'applicazione del Decreto Legislativo n. 81/08 e munite
di polizza assicurativa per infortuni e responsabilita civile per i propri collaboratori anche in caso di
incarichi esterni alla struttura della scuola/associazione linguistica, in grado di fornire almeno n. 2
esperti in possesso di titoli e competenze attinenti all’attivita cui & destinato il contratto,
certificati mediante dichiarazione personale e allegando i curriculum vitae.

2.Requisiti richiesti per gli esperti:

Requisiti degli Esperti Madrelingua Inglese

1 Non dovranno essere destituiti da Pubbliche Amministrazioni;

2 | Dovranno essere in possesso di cittadinanza italiana e di documento di
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identita di un paese anglofono comunitario o extracomunitario;

3 | Dovranno essere in regola con le vigenti disposizioni in materia di permesso
di soggiorno;

4 | Dovranno essere in possesso di un titolo di laurea o in alternativa di un diploma di
scuola secondaria superiore conseguito nel paese straniero la cui
lingua e oggetto del percorso formativo;

5 | Dovranno aver esperienza pluriennale come insegnanti in corsi di
preparazione alla certificazione Cambridge, con particolare riferimento alla fascia
d’eta compresa trai10 e i 14 anni.

ART. 4 MODALITA DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO

Le attivita connesse al progetto si svolgeranno presso la sede dell’Istituto “G.Pavoncelli” in Piazza della
Repubblica sn, Cerignola, nel periodo novembre 2019-giugno 2020, in orario pomeridiano in aggiunta
all’orario scolastico secondo una precisa calendarizzazione che sara definita successivamente.

La scuola/associazione linguistica aggiudicataria del bando dovra:

1. organizzare la sessione degli esami Cambridge previsti dal bando presso la sede della scuola entro
la fine di giugno 2020, occupandosi dei rapporti con il test center con cui collabora e disponendo
al meglio la logistica degli esami all'interno della scuola Pavoncelli;

2. occuparsi della programmazione in collaborazione con il tutor ed il docente madrelingua,
stabilendo in concerto I'impianto formativo (obiettivi, competenze, attivita, organizzazione
didattica, prove di verifica) del percorso che dovra essere utilizzato per una azione di
potenziamento linguistico del gruppo e/o propedeutica alla certificazione internazionale della
Cambridge Young Learners livelli Movers e Flyers e KET for schools (A2);

3. provvedere tempestivamente e al meglio alla sostituzione dei docenti in caso di indisponibilita
degli stessi a partecipare ad una lezione per evitare I'interruzione della programmazione in corso.

| docenti madrelingua dovranno:
1 rilevare ed analizzare le competenze linguistiche in ingresso e svolgere I'attivita di

docenza tenendo conto del contesto di apprendimento e della tipologia di certificazione;

2 programmare le attivita inerenti il modulo affidato predisponendo il materiale didattico
necessario;

3 partecipare agli incontri che si dovessero rendere necessari per I'awvio e la realizzazione
delle attivita;

4  predisporre la relazione finale ed eventuale materiale didattico prodotto anche su
supporto informatico.

ART. 5 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione alla selezione in carta semplice dovra pervenire al Dirigente Scolastico
dell’Istituto di | grado “G. Pavoncelli” P.zza della Repubblica s.n., Cerignola, tramite posta certificata
allindirizzo: fgmmO04100b@pec.istruzione.it, o in busta chiusa presentata agli uffici di segreteria,
controfirmata sui lembi di chiusura e recante all’esterno la dicitura: “Bando per I'individuazione di docenti
madrelingua progetti extracurricolari”’entro e non oltre le ore 12 del 19 novembre 2019.

Il plico dovra contenere, pena esclusione:

1. Lettera di partecipazione della scuola/associazione linguistica al bando debitamente compilata in
ogni sua parte (Allegato A);
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2. Autocertificazione di requisiti posseduti e valutabili per I'associazione/societa
(Allegato B);
Dichiarazione ai fini privacy (Allegato C);
Autocertificazione di possesso requisiti con CV allegato di ciascun docente di cui si
propone la candidatura (Allegato D);
5. Documentazione societaria e/o referenze  della scuola/associazione linguistica con
riferimenti al n. di polizza e copia del DVR;
6. Documentazione di iscrizione agli enti previdenziali  assistenziali Inail della
scuola/associazione linguistica.
La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinera I'esclusione dalla

> w

graduatoria.

ART. 6 COMPENSO DELLA PRESTAZIONE

Il compenso orario previsto & di € 42,00 (quarantadue/00 euro) onnicomprensivo per il personale
esperto. Esso non dara luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine
rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico dell’lstituto e dell’esperto.

Il compenso verra corrisposto entro 30 giorni dal termine della prestazione a fronte di notula o fattura
accompagnata da calendarizzazione delle ore prestate e da relazione sintetica finale.

ART. 7 VALUTAZIONE COMPARATIVA DELLE DOMANDE

Le istanze pervenute verranno selezionate e valutate da un’apposita commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico, dal Direttore Amministrativo e da altro componente. Il punteggio finale attribuito a ciascun

concorrente scaturisce da:
A) punteggio derivante dai punteggi attribuiti ai singoli docenti presentati dall’Associazione e
determinato previa comparazione dei C.V. e secondo i criteri di cui allegata Tabella A .
B) punteggio derivante da requisiti posseduti dall’Associazione come indicato nell’allegata Tabella B.
Nell’affidamento verra data precedenza, a parita di punteggio, al candidato piu giovane.

Al termine della comparazione verra stilata una graduatoria provvisoria che sara pubblicata sul sito
dell’lstituzione Scolastica. Trascorsi cinque giorni dalla pubblicazione provvisoria, senza che siano
pervenuti reclami scritti, la graduatoria si intende “DEFINITIVA” impugnabile solo nelle forme di Legge.

A conclusione della procedura sara pubblicata la graduatoria definitiva sul sito dellIstituzione
(www.scuolamediapavoncellicerignola.gov.it ).

L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda, purché ritenuta valida e congrua, o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo
insindacabile giudizio.

L’Amministrazione potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
(rif. Art. 71 DPR 445/2000).

Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la
Scuola Secondaria di | grado “G. Pavoncelli” per le finalita di gestione della selezione e potranno essere
trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla gestione del
contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le
informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
procedura di selezione comparativa, pena I'esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente
procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati

personali.

Al presente bando di gara & stato assegnato il CODICE CIG : Z052A7521C
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Responsabile del procedimento € il DS dott. Paolo Saggese.

PUBBLICITA
Il presente Awviso viene pubblicato allAlbo Pretorio dell'lstituto, sul Sito della scuola

(www.scuolamediapavoncellicerignola.gov.it) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto. | dati
personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel
rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno
esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Paolo Saggese

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
art. 3, ¢. 2 D.Lgvo 12/02/1993 n. 39
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Allegato A - Istanza di partecipazione

Al Dirigente Scolastico

Scuola secondaria | grado
“G. Pavoncelli”

Cerignola

ISTANZA DI PARTECPAZIONE
BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI MADRELINGUA INGLESE prot. 3942/C39 del 04/11/2019

Il/La sottoscritto/a

nato/aa Prov. il

C.Fa:

residente in Prov. CAP
via

in qualita di legale rappresentante di

denominazione:

sede legale: Prov.

C.F: P. IVA:

chiede che l'associazione/societa

venga ammessa alla procedura di selezione per la figura professionale di ESPERTO MADRELINGUA
INGLESE nell'ambito dei corsi in lingua inglese orientati ad alunni che si terranno per il corrente
a.s. 2019/2020.

A tal fine si dichiara disponibile a svolgere l'incarico eventualmente assegnato senza riserva e
secondo la pianificazione degli interventi da concertare con i docenti tutor interni all'lstituzione
scolastica e nel rispetto della calendarizzazione delle attivita progettuali.

Allega:

Curriculum Vitae in formato europeo del legale rappresentante

Allegato B - dichiarazione sostitutiva delle certificazioni (artt. 46 e 47 del D.P.R. n.

445/2000) per requisiti posseduti dall’associazione/societa



Allegato A - Istanza di partecipazione

Allegato D - dichiarazione sostitutiva delle certificazioni (artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n.
445/2000) per requisiti posseduti dai docenti di cui si propone la candidatura con

allegati CV

altra documentazione utile alla valutazione (specificare)

1.

2.

3.

Allegato C - modulo privacy (del legale rappresentante)

firma

Dichiara, altresi, che i sottoindicati esperti madrelingua inglese sono in possesso dei requisiti richiesti
per I'ammissione alle procedure di selezione e allega curriculum vitae, dichiarazione sostitutiva delle
certificazioni artt. 46 e47 del D.P.R. n. 445/2000 (Allegato D) e modulo privacy per ognuno di essi. Si
impegna, in caso di conferimento di incarico, a far svolgere le attivita previste esclusivamente dal
personale indicato nella presente:

Nominativo esperto nato a il

[/
[ [
[/
[/
[/
[ [

firma



Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI (artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)
Requisiti della Scuola/Associazione linguistica
AVVISO DI SELEZIONE prot. n. 3942/C39 del 04/11/2019

Il/La sottoscritto/a

nato/a a Prov. il
C.F.:

residente in Prov. CAP
via

in qualita di legale rappresentante

sede legale: Prov.

C.F. P. IVA:

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provwvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA
I’associazione/scuola e sede di esami
Cambridge di livello A1/A2/B1/B2/C1.
I’associazione/ scuola e in possesso dei
sottoindicati titoli valutabili
1.
2.
3.
I:Iche I’associazione/ scuola negli ultimi

dieci anni di attivita ha maturato le sotto indicate esperienze in corsi di lingua inglese
presso Istituti di Istruzione Secondaria Superiore:

periodo istituto tipologia e durata corso
dal / / al /_/
dal / / al /_/




Allegato B

dal / /__al /_/J
dal / /___al /_/
dal / /__al /_/
dal / /__al /_/
dal / /__al /_/
dal / /__a /_/
dal / /__al /_/
dal / /__al /_/J
dal / /__al /_/
dal / /__al /_/
dal / /__al /_/
dal / /__al /_/
dal / /__al /_/
dal / /__al /_/

Il legale rappresentante



Allegato C

Al Dirigente Scolastico
Scuola secondaria | grado
“G. Pavoncelli”
Cerignola

Oggetto: Trattamento dei dati di persone fisiche/giuridiche aventi rapporti con la
scuola - Informativa ex art. 13 D.Lgs. 196/2003

I D.Lgs. 196/2003 ("Codice in materia di protezione dei dati personali") prevede la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, da improntarsi ai

' principi di correttezza , liceita e trasparenza e di tutela di riservatezza e diritti.
| In particolare, ai sensi dell'art. 13, La informiamo che:

1) il titolare del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico, in qualita di rappresentante legale;
2) il responsabile del trattamento ¢ il Direttore dei Servizi Generali |
eAmministrativi;

| 3) i dati personali da Lei forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita istituzionali |

| Stato;
' 4) i dati potranno essere trattati anche con strumenti elettronici ed informatici e saranno

della scuola, che sono quelle della istruzione e formazione degli alunni nonché quelle |

amministrative ad esse strumentali, incluse quelle relative alla conclusione di contratti di |
fornitura di beni e/o servizi, previste dalle norme in materia di contabilita generale dello |

|
memorizzati su supporti informatici, su supporti cartacei e su ogni altro tipo di supporto |
idoneo, nel rispetto delle previste misure di tutela e garanzia; ‘
5) il conferimento dei dati che Le vengono richiesti ¢ necessario e I'eventuale rifiuto di |
fornirli comporta il mancato perfezionamento o mantenimento dei contratti di fornitura dei

beni e/o servizi;

' 6) i dati forniti potranno essere comunicati esclusivamente a soggetti pubblici, i cui fini |

sono attinenti al riconoscimento della prestazione lavorativa;
7) il trattamento potra riguardare dati personali rientranti nel novero dei dati "sensibili" |

 (origine razziale ed etnica , convinzioni religiose , filosofiche o di altro genere, opinioni |

politiche , adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, ‘
filosofico, politico o sindacale, stato di salute e vita sessuale); |
8) al titolare del trattamento o al responsabile Vi potrete rivolgere senza particolari |
formalita, per far valere iVostri diritti, cosi come previsto dall'art. 7 del D.Lgs.196/2003 1

1 "1. Linteressato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 2. L'interessato ha diritto di ot-
tenere l'indicazione : a) dell origine dei dati personali; b) delle finalita e modalita del trattamento; c) della logi-
ca applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi
del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2: e) dei soggetti
o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicali o che possono venirne a co-
noscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 3. L'inte-

ressato ha diritto di ottenere.- a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, |integrazio-
ne dei dati; b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non ¢ necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono
stati raccolti o successivamente trattati; c) I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state
portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il/foro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comuni-
cati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in

parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta; b) al traftamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di
vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale "



Allegato C
FORMULA DI ACQUISIZIONE DEL CONSENSO DELL'INTERESSATO

Illa sottoscritto/a , acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi
dell'articolo art. 13 del D.Lgs. 196/2003, linteressato:

O presta il suo consenso al trattamento dei dati personali per i fini indicati nella suddetta
informativa (qualora il trattamento non rientri in una delle ipotesi di esenzione di cui

all'art. 24 del D.Lgs. 196/2003):
Do il consenso

Nego il consenso

O presta il suo consenso per la comunicazione dei dati personali per le finalita ed ai sSo0g-
getti indicati nellinformativa (nel caso in cui sia prevista la comunicazione dei dati e
non rientri in una delle ipotesi di esenzione di cui agli artt. 61 e 86 del D.Lgs.

196/2003):
Do il consenso

Nego il consenso

O presta il suo consenso per la diffusione dei dati personali per le finalita e nell'ambito in-
dicato nell'informativa (nel caso in cui sia prevista la diffusione dei dati € non rientri in
una delle ipotesi di esenzione di cui all'artt. 24 e 61 del D.Lgs. 196/2003):

Do il consenso
Negoilconsenso

O presta il suo consenso per il trattamento dei dati sensibili necessari per lo svolgimento
delle operazioni indicate nellinformativa (origine razziale ed etnica, convinzioni religio-
se, filosofiche o di altro genere, opinioni politiche, adesione a partiti, sindacati, associa-
zioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, stato di sa-

lute e vita sessuale):
Do ilconsenso

Nego il consenso

Luogo e data ..........c..ccunn......

Cognome Nome .

in qualta di —————————————,—

- Parte riservata agli uffici -
Procedimento in carico all‘'ass. amm.




Allegato D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI (artt. 46 r 47 del D.P.R. n. 445/2000)
(figura professione di esperto madrelingua inglese)
AVVISO DI SELEZIONE prot. n. 3942/C39 del 04/11/2019

Il/La sottoscritto/a

nato/a a Prov. il

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso dei titoli di cui alla seguente tabella:

(Saranno valutati esclusivamente i titoli di cui alla scheda sotto riportata e presenti nel curriculum vitae)

max punteggio PUNTEGGIO
TITOLI attribuibile ATTRIBUITO
- Laurea quadriennale o specialistica (specificare) 6
- Altra laurea (specificare) 3
- Abilitazione all’insegnamento /MASTER (specificare) 3
- Altre certificazioni inerenti 1’insegnamento della lingua 2
inglese (specificare)
- Diploma di II grado 2

- Altri titoli inerenti il progetto (max. 3):

1. 1

2. 1

3. 1

-Titolo esaminatore “Cambridge” 5
ESPERIENZA LAVORATIVA SPECIFICA

0+ 5 anni 5

Docenza madrelingua in

corsi di LINGUA INGLESE | > 10 anni 10

oltre 10 anni 15

PUNTEGGIO attribuito ai singoli docenti

Firma



