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Prot. n 618/Alc Cerignola, 18 /02/2019

Circolare n. 21

A tutto il personale Docente ed ATA
a tempo indeterminato

Al sito Web della scuola

Oggetto: presentazione domande part-time a.s. 2019-2020

Si comunica che la scadenza per la presentazione delle istanze di part-time é fissata al 15 marzo
2019.

Si tratta di una scadenza annuale, fissata dalla circolare del O.M. n. 55 del 13/02/1998. Vale la data
di assunzione a protocollo della scuola.

La domanda deve essere presentata, per il tramite del Dirigente scolastico della scuola d i servizio,
all'’Ambito Territoriale competente.

Il part- time dura due anni scolastici. Il contratto di variazione del rapporto di lavoro avra decorrenza
dal 1° settembre 2019.

Al termine dei due anni non e necessaria alcuna richiesta di proroga se si decide di proseguire il
rapporto di lavoro part time. Invece il ritorno al tempo pieno deve essere esplicitamente richiesto.

Si possono verificare 3 casi:

+ personale gia titolare di contratto part-time da almeno un biennio, che intende chiedere il
rientro a tempo pieno dal 1° settembre 2019. In questo caso & necessario produrre
specifica domanda entro il 15 marzo 2019. La mancata richiesta del rientro & considerata
una conferma del rapporto di lavoro a tempo parziale.

« personale che intende modificare I'articolazione della prestazione del servizio, cioe il
numero delle ore settimanali o il tipo, orizzontale/verticale

+ personale che richiede per la prima volta la trasformazione del contratto da tempo pieno
a tempo parziale

Gli eventuali interessati potranno richiedere in segreteria il modulo di richiesta o scaricarli dal sito
internet dell’Istituzione Scolastica.
Il Dirigente Scolastico
Vito Panebianco

Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



