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   Presentazione della classe e profilo del livello formativo:

  (caratteristiche cognitive, comportamentali,  interessi, partecipazione..) 
1.1 LIVELLO DELLA CLASSE



     1.2. TIPOLOGIA DELLA CLASSE
□  Medio alto



                                     □  vivace                  □ poco collaborativa

□ Medio




                       □  tranquilla            □ passiva

□  Medio basso



                                     □ collaborativa       □ problematica

□  Basso


2.1 CASI PARTICOLARI

	COGNOME         NOME
	MOTIVAZIONI
	CAUSE 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


          Legenda  motivazioni
                                                                                           Legenda  cause
◊ gravi difficoltà di apprendimento

                                               ◊ Ritmi di apprendimento lenti

◊ difficoltà linguistiche (stranieri…)

                                               ◊ Situazione familiare difficile

◊ disturbi comportamentali


                                               ◊ Motivi di salute

◊ alunno diversamente abile


                                               ◊ Svantaggio socio-culturale

◊ altro: ……………………………………
                                                                            ◊ Scarsa motivazione allo studio
                                                                                                                                     ◊ Difficoltà relazionali
3 Modalità di rilevazione delle risorse e dei bisogni degli alunni:

□ analisi del curriculum scolastico; □ informazioni acquisite dalla scuola primaria; □ colloqui con le famiglie; □ prove oggettive di valutazione; □ prove soggettive di valutazione;               □ ripetute osservazioni degli alunni impegnati nelle normali attività didattiche 
3.2 Obiettivi di apprendimento: 
3.3 Traguardi per lo sviluppo delle competenze: 
4. Contenuti: 
4.1 Indicazione sintetica delle unità di apprendimento: 
5 Laboratori
6  Strategie per il potenziamento/arricchimento delle conoscenze e delle competenze:

□ approfondimento, rielaborazione e problematizzazione dei contenuti; □ affidamento di incarichi o impegni di coordinamento; □ valorizzazione degli interessi extrascolastici positivi; □  ricerche individuali e/o di gruppo; □ impulso allo spirito critico e alla creatività; □ lettura di testi extrascolastici; □ corso integrativo di ……………………. ……………..
6.1 Strategie per il sostegno/consolidamento delle conoscenze e delle competenze:

 attività guidate e a crescente livello di difficoltà; □ esercitazioni di fissazione/automatizzazione delle conoscenze; □x inserimento in gruppi motivati di lavoro; □ stimoli ai rapporti interpersonali con compagni più ricchi di interessi; □ assiduo controllo degli apprendimenti con frequenti verifiche e richiami;  □ valorizzazione delle esperienze extrascolastiche; □ corso di sostegno/consolidamento 
6.2 Procedimenti personalizzati per favorire il processo di apprendimento e maturazione                      
	Alunno diversamente abile 

	(PEI: programmazione  educativa individualizzata
 DL 104/1992)

	Alunni  con BES 


	PDP: piano didattico personalizzato

 


7 Metodi 
□ metodo induttivo; □ metodo deduttivo; □ metodo scientifico; □ lavoro di gruppo; □ tutoring;
 □ brianstorming; □ problem solving; □ ricerche individuali e/o di gruppo
8 Mezzi
 □ Libri di testo □ Testi di consultazione □  Attrezzature e sussidi ( strumenti tecnici, audiovisivi, laboratori, ecc)
9 Verifica del livello di apprendimento

□ interrogazioni; □ conversazioni/dibattiti; □ esercitazioni individuali e collettive; □ relazioni; □ prove scritte ( trimestrali - quadrimestrali); □ prove pratiche; □ test oggettivi; □ prove invalsi; 
10 Criteri di valutazione

□ Valutazione come sistematica verifica dell’efficacia e dell’adeguatezza della programmazione                                                                                                            per la correzione di eventuali errori di impostazione

□ Valutazione come incentivo al perseguimento dell’obbiettivo del massimo sviluppo possibile della personalità ( valutazione formativa) 

□ Valutazione come confronto tra risultati previsti e risultati ottenuti, tenendo conto delle condizioni di partenza ( valutazione sommativa)

 □ Valutazione/misurazione dell’eventuale distanza degli apprendimenti dell’alunno dallo standard di riferimento ( valutazione comparativa)

□ Valutazione finalizzata all’orientamento verso le future scelte

□  Situazione di partenza; □ Partecipazione; □ Interesse; □ Impegno; □  Metodo di lavoro
11 Rapporti con le famiglie 

□ Colloqui programmati secondo modalità stabilite dal Collegio Docenti;

□ Comunicazioni e/o convocazioni in casi particolari ( scarso impegno, assenze ingiustificate, comportamenti censurabili sotto il profilo disciplinare).
                                                                                                                                 Firma del docente
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