
         Cerignola, 05.06.2023 

 

ALLA CORTESE ATTENZIONE 

DEI COORDINATORI DELLE CLASSI 

 

ALLA CORTESE ATTENZIONE DEL PERSONALE DOCENTE 

 

ALLA CORTESE ATTENZIONE DELLA DSGA, SIG. DAMIANA GALANTINO 

AL SITO WEB 

AGLI ATTI 

 

Circolare n. 282 

OGGETTO: Corsi di formazione MOF e Gestione conflitti 

 

Con la presente si invita il personale docente ad aderire ai due Corsi di formazione previsti per la 

fine del mese di giugno. Il primo è incentrato sul MOF, Metodo Organizzativo Finlandese, rivolto 

prevalentemente ai docenti, che hanno aderito alla sperimentazione, il secondo alla gestione delle 

situazioni conflittuali. 

Tali attività, per decisione del MIM, devono essere concluse entro la fine del mese di agosto, previa 

restituzione del contributo da parte dell’Istituzione scolastica. 

Qui di seguito si riportano in sintesi le tematiche affrontate. Si chiarisce che i corsi prevedono 

attività in presenza, ma anche online e di autoformazione: 

Corso MOF: 

PROGETTO FORMATIVO a.s. 2022/2023 

Titolo: IL MODELLO ORGANIZZATIVO FINLANDESE – PER UNA SCUOLA 

INNOVATIVA, CONNESSA ED INCLUSIVA. 

 

Descrizione: Incontri di formazione rivolti ai docenti della Scuola Secondaria di Primo Grado “G. 

Pavoncelli” di Cerignola, relativi al MOF, Modello Organizzativo Finlandese.  

La finalità del corso è quella di fornire ai docenti conoscenze e strumenti metodologici innovativi 

per formare studenti dinamici preparati al confronto globale per poi divenire “cittadini del mondo”. 

 

                   

                    

 

                   

Scuola Secondaria di 1°grado “G. Pavoncelli” 
Piazza della Repubblica s.n. 71042- Cerignola (FG) 

Tel. e fax 0885 426800 C.F. 81004190716 - C.M. FGMM04100B 

web-site: www.scuolamediapavoncellicerignola.edu.it e-mail: fgmm04100b@istruzione.it 

http://www.scuolamediapavoncellicerignola.edu.it/
mailto::%20fgmm04100b@istruzione.it


Per questa ragione i docenti sono chiamati a creare un ambiente di condivisione, aiuto reciproco, 

tolleranza e rispetto in chiave multiculturale.  

Il Mof prevede la modularizzazione degli insegnamenti invece che la frammentazione degli stessi; 

infatti è palese come l’eccessiva stratificazione dei contenuti non giovi all’apprendimento degli 

studenti, che necessitano di tempi più distesi per acquisire competenze a lungo termine che saranno 

loro utili nella vita di ogni giorno (Life skills). 

Si tratta di un’organizzazione che favorisce il benessere non solo degli studenti, ma anche di 

docenti e famiglie. 

I pilastri del modello finlandese sono inclusione, autonomia, ambienti d’apprendimento 

innovativi, cooperative learning, learning by doing, scuola in outdoor.  

I docenti seguiranno il corso articolato in lezioni in presenza, on line e di autoformazione, durante 

le quali approfondiranno i principi e le metodologie previste dal MOF. 

È prevista 1 edizione da 15 ore totali di cui 10 in modalità mista, presenza e on line (3 incontri, uno 

in presenza di 4 ore e due on line di 3 ore ciascuno) e 5 ore di studio individuale. 

L’iscrizione avverrà attraverso la piattaforma Sofia e al termine del percorso si potrà scaricare il 

relativo l’attestato.  

Obiettivi 

 Riduzione significativa della lezione frontale. 

 Minor carico di compiti a casa. 

 Ambienti finalizzati a migliorare l'apprendimento e il benessere psicologico. 

 Implementazione delle TIC e sviluppo del pensiero computazionale.  

 Valorizzazione dei talenti: individuazione ed esaltazione dell’ambito di eccellenza di 

ciascun bambino. 

 Programmazione, didattica e valutazione per competenze. 

 Metodologie prevalenti: full immersion (a discapito della frammentazione degli argomenti), 

apprendimento cooperativo, sviluppo della metacognizione. 

 Implementazione rapporti scuola-famiglia e coinvolgimento delle stesse nelle attività 

formative della scuola.  

 

Programma 

1.  

(27/06/2023) ON LINE – 3 ore. Cos’è il Mof (modello organizzativo finlandese) presentazione del 

modello. 



2.  

(28/06/2023) ON LINE 3 ore. La progettazione e la valutazione MOF. 

3.  

(29/06/2023) IN PRESENZA 4 ore. Didattica laboratoriale e metodologie innovative di 

insegnamento: 

 Cooperative learning  (Metodo Rossi) 

 Debate 

 Flipped classroom 

 Inquiry based learning. 

4. 

5 ore di autoformazione mediante studio individuale dei materiali relativi al Modello 

Organizzativo Finlandese. 

 

Docenti/Formatori: Alba Daniela Carelli (Referente MOF dell’I.C. “Giovanni Paolo I” di Stornara) 

Una lezione online (di due ore) è prevista per il 28 giugno, alle ore 9.00, a cura della Professoressa 

Antonella Acilli, Responsabile nazionale della RETE MOF. 

 

CORSO DI FORMAZIONE RELATIVO ALLA GESTIONE DEI CONFLITTI (IN PRESENZA) 

 

- Lunedì 26 giugno ore 15.00-19.00 ( 4 ore) 

 

- Mercoledì 28 giugno 9.00-13.00 ( 4 ore) 

 

- Giovedì 29 giugno 9.00-13.00 ( 4 ore) 

DOCENTE FORMATRICE: DOTT. ELEONORA MERLICCO 

 

Le adesioni ai Corsi devono essere comunicate rispettivamente alle Prof.sse Gabriella Moscarella 

(CORSO MOF) e Rosanna Palumbo (Corso Gestione conflitti) entro le ore 12.00 del 9 giugno 

2023. 

RingraziandoVi per la cortese attenzione, si porgono cordiali saluti. 

Il Dirigente Scolastico 



Dott. Paolo Saggese 

                                                                                                                                                                     

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi                                                                                                                                                                            

dell’art.3 comma 2 del Dlgs 39/1993) 

 

 

 


