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All’Albo
PROCEDURA RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO
Per la selezione personale di supporto-coordinatore e referente per la valutazione

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Papprendimento” 2014-2020 Nota di adesione n. 36723 del 15/03/2023 Per la
realizzazione di percorsi formativi volti a favorire I'inclusione degli alunni e alunne,
delle studentesse e degli studenti provenienti dall’Ucraina nel nuovo contesto
scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in
attuazione del Decreto del Ministro dell’lstruzione e del merito n. 25 del
15/02/2023 (CARE)

Codice Progetto: 10.2.2A-FESRPON-PU-2023-11

CUP: 134C23000110007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Programma annuale E.F.2023;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche);

VISTO il regolamento (UE) n. 1303 del 2013, recante disposizioni comuni del Parlamento
europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al fondo europeo di sviluppo
regionale, fondo sociale europeo, sul fondo di coesione, sul fondo europeo agricolo
per lo sviluppo rurale e sul fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale
europeo, sul fondo di coesione e sul fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca,
e che abroga il regolamento (UE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/28966 del 06/09/2021 “Digital board:
trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”. Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT
EU;

VISTA la nota di adesione prot. 36723 del 15/03/2023;

VISTA la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOOGABMI-65546 del 17/04/2023;
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VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1478/IV.2 del 14/02/2022 relativo al
progetto in oggetto;
VISTA la necessita di reperire figure professionali specializzate per I'espletamento dei

moduli previsti nel Piano Integrato.
PUBBLICA
IL SEGUENTE AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI

Al fine del reclutamento di

» N° 1 Referente per la valutazione; supporto-coordinatore del Piano Integrato degli interventi.

Funzioni del referente per la valutazione -supporto-coordinatore

| compiti attribuiti al referente per la valutazione supporto-coordinatore all'interno del Piano
Integrato di Istituto sono:

e garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

e coordinare le iniziative, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

e fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, in particolare con I'INVALSI,
facilitandone la realizzazione e garantendo I'informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

Compenso

Il compenso orario e fissato nella somma di € 17,50 lordo dipendente, in coerenza con quanto
disposto dalle linee guida emanate dall’Autorita di Gestione, in ragione del costo orario previsto nella
Tabella 5 del CCNL Comparto Scuola, per n. 10 ore complessive.

Modalita e termini di presentazione delle candidature

Le istanze di partecipazione, compilate secondo il modello allegato (Allegato 1), devono essere
corredate di curriculum vitae (modello europeo), indirizzate al Dirigente Scolastico, Scuola Secondaria
di primo grado “G. Pavoncelli” - Piazza della Repubblica, s.n. 71042 Cerignola (FG) e deve pervenire
all'indirizzo pec dell’Istituto fgmmO04100b@pec.istruzione.it, o consegnata a mano presso la
Segreteria Amministrativa dell’Istituto entro le ore 12.00 del 25/05/2023.

Sull’istanza e sulla busta deve essere riportata la dicitura “supporto-coordinatore e referente per la
valutazione” Codice Codice Progetto: 10.2.2A-FESRPON-PU-2023-11.

Non si terra conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale termine.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

1. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito
telefonico;

2. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da
Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
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3. di consentire il trattamento dei dati personali.

Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi

La valutazione delle domande avverra da parte della Commissione appositamente nominata
tramite comparazione dei curricula, secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella
di valutazione (Allegato 1) del presente Bando. L’incarico sara conferito anche in presenza di una
sola domanda purché la stessa sia rispondente alle esigenze organizzative e di attuazione ed ai
requisiti di partecipazione indicati nel presente bando. Al candidato selezionato sara conferito un
incarico aggiuntivo, mediante apposita Lettera d’incarico. Gli emolumenti, previsti dal Piano
Finanziario autorizzato, saranno corrisposti a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi
comunitari.

Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’lstituto, sul Sito della scuola
(www.scuolamediapavoncellicerignola.gov.it) ed ha valore di notifica per tutto il personale
dell’Istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Bando,
verranno trattati nel rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. |
candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

F.to Il Dirigente Scolastico
Dott. Paolo Saggese

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
Scuola Secondaria di I grado “G. Pavoncelli” - Cerignola

PON " PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO "
DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA PER INCARICO DI REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE O PERSONALE DI SUPPORTO/COORDINATORE - Codice Progetto: 10.2.2A-

FESRPON-PU-2023-11

in servizio

Vista la comunicazione del Dirigente Scolastico prot. n. del ;
Il/La sottoscritto/a docente
presso dall’a.s.

DICHIARA

la propria disponibilita ad assumere I’incarico di
Referente per la valutazione del Piano —supporto e coordinamento

Laurea vecchio ordinamento/ specialistica/magistrale in conseguita
il con voto
Corso di specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca, altro corso di laurea
Formazione avanzata nell’ambito delle tecnologie informatiche
Esperienza di docenza
1. scuola anno
2. scuola anno
3. scuola anno
4. scuola anno
5. scuola anno
6. scuola anno
7. titolo anno
8. titolo anno
9. titolo anno
10. titolo anno
Partecipazione nei seguenti progetti PON:
1. titolo anno funzione
2. titolo anno funzione
3. titolo anno funzione
4. titolo anno funzione
5. titolo anno funzione
6. titolo anno funzione
9. titolo anno funzione
10. titolo anno funzione
In fede

Si allega curriculum
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Allegato 1

La Commissione appositamente nominata valutera i Curricula (da presentare utilizzando il modello europeo,
liberamente scaricabile on line), in base ai seguenti parametri :

PARAMETRI Valutazione Valutazione del
Dirigente
Titoli di studio
. Punti 6 per voto fino a 90 + 0,1
. Laurea vecchio

ordinamento/specialistica/magistrale

per ogni voto superiore a 90 +
punti 2 per la lode
( max punti 10)

Formazione
e Corso di specializzazione,
perfezionamento, dottorato di
ricerca, altro corso di laurea ( p.
3 per ogni corso)

e Formazione avanzata
nell’ambito delle tecnologie
informatiche

(certificata o documentata)

Punti max. 12

Punti max. 3

Attivita professionale
e Esperienza di docenza ( p. 1 per
ogni anno)

e Esperienza in corsi P.O.N. (p. 0,5
per ogni corso)

p. max. 10

p. max. 6

Totale
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